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Abstrakt

Né edukimin parashkollor, vitet e fundit, jané béré reforma té shumta, té cilat paragitén nevojén té
realizohet njé hulumtim gé pasqyron gjendjen aktuale.

Hulumtimi kishte pér qéllim té mbledhé t& dhéna pér arritjet e deritashme né edukimin
parashkollor/parafillor, 0-6 vjeg, dhe sfidat me t& cilat ballafagohet ky nivel i edukimit né Kosové,
duke pérfshiré: institucionet parashkollore publike dhe private, gendrat me bazé né komunitet,
gendrat edukative, dhe klasat parafillore né shkolla.

Jané trajtuar aspekte t& ndryshme té edukimit parashkollor, si: Korniza ligjore dhe
administrative, angazhimet e nivelit lokal pér edukimin parashkollor, materialet didaktike
dhe tekstet, menaxhmenti, edukatoret dhe bashképunétorét profesionalé, gjithépérfshirja né
edukimin parashkollor, si dhe mirégenia, shéndeti, ushqimi dhe mjedisi pér fémijét né
institucione parashkollore/parafillore.

Hulumtimi éshté empirik, pérshkrues, dhe karakterizohet nga gasja sasiore dhe cilésore. Bazuar né
ligjet, udhézimet administrative dhe dokumentet zyrtare gé rregullojné kété nivel t& edukimit, éshté
realizuar hulumtimi né terren, duke pérfshiré institucionet g€ merren me edukimin
parashkollor/parafillor.

Respondentét e pérfshiré né hulumtim jané: 5 drejtoré komunalé té arsimit, 18 drejtoré/esha té
institucioneve parashkollore dhe 44 edukatore.

Instrumentet e pérdorura jané: intervista me zyrtaré té Drejtorive Komunale t& Arsimit, me drejtoré
té IP publike e private, me drejtoré té shkollave dhe t& gendrave me bazé né komunitet, si dhe
pyetésori pér edukatore.

Rezultatet e hulumtimit paragesin nevojén e krijimit té infrastrukturés ligjore, té
pérshtatshme pér nivelin e edukimit parashkollor, nevojén pér hartim té dokumenteve
zyrtare, pér monitorimin e cilésisé né institucione parashkollore (publike dhe private), pér
bashképunimin e nivelit gendror e lokal, rritjen dhe planifikimin e buxhetit pér edukimin
parashkollor, pérfshirjen mé t& madhe té fémijéve - sidomos né zona rurale, shtimin e stafit
mbéshtetés pér fémijé me nevoja té vecanta, pér zhvillim profesional té edukatoreve, me
theks té vecanté trajnime pér hartimin dhe realizimin e planit individual.

Fjalét celés: edukim parashkollor/parafillor, edukatore, fémijé, publike, private.

235



Preschool education in Kosovo - achievements and challenges

Mevlude Aliu-Gashi

Zehrie Plakolli

Bekim Morina,

Sahare Regica-Havolli
Kosovo Pedagogical Institute

Abstract

In recent years, many reforms have been made in preschool education, and these changes
presented the need to conduct research that reflects the current situation.

The research aimed to collect data on the achievements so far in preschool / pre-primary
education 0-6 years old and the challenges faced by this level of education in Kosovo,
including: public and private preschool institutions, community-based centers, educational
centers, and pre-primary classes in schools.

The project addressed various aspects of preschool education, such as: Legal and
administrative framework; Local level commitments for preschool education; Didactic
materials and textbooks in preschool / pre-primary education; Management, educators and
professional associates; Inclusion in preschool education and Welfare, health, food and
environment for children in preschool / pre-primary institutions;

The research is empirical, descriptive, and characterized by quantitative and qualitative
approach. Based on the laws, administrative instructions and official documents governing
this level of education, there was conducted terrain research, including institutions dealing
with preschool / pre-primary education.

Respondents included in the research are 5 municipal directors of education, 18 directors
of preschool institutions and 44 educators.

The instruments used in this research are: interviews with officials of the Municipal
Directorates of Education, with directors of public and private IPs, schools and community-
based centers, as well as a questionnaire for educators.

The results of the research represent the need to create a legal infrastructure appropriate
for the level of preschool education, official documents, quality monitoring in private public
preschool institutions, central and local level cooperation, increase and budget planning
for preschool education, greater involvement of children in preschool education, especially
those in rural areas, lack of support staff for children with special needs, the need for
professional development of educators, with particular emphasis on the lack of training for
the design and implementation of individual plan for children with special needs , etc.

Keywords: preschool / pre-primary education, educator, children, public, private.
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I. HYRJE

Lidhur me tema té vecanta té edukimit parashkollor/parafillor jané béré
hulumtime té ndryshme, mirépo pér edukimin parashkollor/parafillor né
pérgjithési, pér arritjet e deritashme dhe sfidat gé e pércjellin kété nivel té
edukimit, nuk éshté béré ndonjé hulumtim né terren, pér té marré té dhéna
nga gjendja aktuale né institucionet Q& realizojné edukimin
parashkollor/parafillor. Prandaj, ky hulumtim shérben pér té gjithé ata gé
kané interesim pér gjendjen e kétij niveli t& edukimit, pér t’u informuar si
dhe pér té& ndihmuar e mbéshtetur zhvillimin e métutjeshém té edukimit
parashkollor/parafillor né Kosoveé.

Jané hartuar ligje dhe udhézime administrative gé rregullojné funksionimin
e edukimit parashkollor/parafillor né Kosové dhe ligje gé kané té b&jné me
mbrojtjen, mirégenien dhe shéndetin e fémijéve né fémijériné e hershme,
prandaj institucionet e edukimit parashkollor/parafillor géndrim
ditor/gjysméditor dhe me orar té caktuar e kané obligim ta respektojné.

Kurrikula pér edukimin parashkollor 0-5 vje¢ éshté miratuar nga MAShTI-i
né vitin 2019, por ende nuk ka filluar implementimi i saj né institucione
parashkollore, ndérsa Kurrikula Bérthamé pér klasén pérgatitore éshté duke
u realizuar né institucione parashkollore dhe klasé parafillore me fémijét e
moshés 5-6 vjeg. Standardet e Zhvillimit dhe t& Mésuarit né FEémijériné e
Hershme SZhMFH 0-6 vjec¢ jané duke u zbatuar né institucionet pérkatése
publike, ndérsa né institucionet parashkollore private nuk jané trajnuar
edukatoret pér zbatimin e kétij dokumenti né praktiké.

Jané béré pérpjekje gé ky nivel i edukimit té keté vendin gé e meriton né
sistemin e edukimit dhe arsimit né Kosové, por ka nevojé té punohet edhe
mé shumé né kété drejtim, nga té gjitha nivelet lokale e gendrore: nga
familja, nga shkolla, nga institucionet parashkollore etj., ngase jemi vend me
pérfshirje té ulét té fémijéve né edukim parashkollor. Pérpjekjet pér té béré
edukimin parafillor té obliguar ende nuk jané arritur, ende ka shumé fémijé
gé nuk marrin shérbime edukative institucionale parashkollore. Numri i
institucioneve parashkollore private po rritet né gytetet mé té médha dhe ka
shumé nga ato qé funksionojné pa licencé, ndérsa né qytete té vogla dhe né
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zona rurale ka mungeseé té institucioneve publike e private. Menaxhmenti i
institucioneve gé merren me edukimin parashkollor/parafillor ka rol té
vecanté dhe té réndésishém pér mbarévajtjen e realizimit té edukimit
parashkollor dhe bashképunimin profesional.

Hulumtimi prezanton gjendjet pér té gjitha arritjet qé jané béré né edukimin
parashkollor/parafillor, pér sfidat gé e pércjellin nivelin gendror dhe lokal
né pérmirésimin e gjendjes né edukimin parashkollor/parafillor né Kosoveé.

1. KONTEKSTI TEORIK

Pavarésisht réndésisé sé edukimit parashkollor, ka njé séré sfidash qé kané
vazhduar ta zvogélojné shkallén e zbatimit efektiv té tij. Bazuar né
kontekstin ndérkombétar, jané disa faktoré gé ndikojné né realizimin e
suksesshém té edukimit parashkolloré, si kufizimet financiare gé mund té
cojné né zbatimin joefektiv té edukimit t& fémijérisé sé hershme. Raporti
Edukimi pér té gjithé (UNESCO) i radhit faktorét socio-ekonomikeg,
kequshqgyerjen dhe shéndetin e keq si shembuj, té cilét mund ta démtojné
ndjeshém aftésiné pérpunuese njohése té fémijéve. Si i till&, zbatimi i
edukimit né fémijériné e hershme mund té jeté kritik, vecanérisht pér vendet
me té ardhura té uléta. Po ashtu, referuar kétij raporti, ekziston boshllék né
kornizén e politikave, pér té adresuar sfidat me té cilat pérballet edukimi né
fémijériné e hershme.

Sa u pérket politikave dhe hartimit té legjislacionit pér edukimin
parashkollor né Kosové, jané béré disa hapa né kété drejtim, por gé nuk jané
té mjaftueshme pér té rregulluar té gjitha céshtjet qé té kemi njé pérfshirje
mé té larté né edukimin parashkollor dhe edukim mé cilésor.

Sfidat e nivelit komunal pér realizimin efektiv té edukimit parashkollor
paragiten kryesisht né pamundésiné pér té pérfshiré mé shumé fémijé né
edukim parashkollor, pamundésiné pér té punésuar mé shumé edukatore,
pamundésiné pér té krijuar hapésira té nevojshme dhe té pérshtatshme pér
kété nivel té edukimit (Gashi, A.M. & Plakolli. Z, 2016).
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Sa i pérket gjithépérfshirjes né edukimin parashkollor, ka sfida né pérfshirje
té fémijéve me nevoja té vecanta, né angazhimin e edukatoreve mbéshtetése
dhe asistentéve, né krijim té hapésirave, né zhvillim profesional té
edukatoreve pér té punuar me fémijé me nevoja té vecanta etj. (Havolli R.
S., & Mekolli. S., 2018).

Lidhur me punén e menaxhmentit né institucione parashkollore, sipas
(Bennis, 2017) drejtorét kané njé séré pérgjegjésish té ndryshme dhe
menaxhimi i tyre shpesh mund té ndihet si njé puné delikate dhe balancuese,
si sigurimi 1 njé mjedis té sigurt dhe té shéndetshém pér fémijét dhe
edukatoret, sigurimi i stafi té kualifikuar, planifikimi i punés etj. Drejtorét
edhe profesionalisht té jené té pérgatitur pér puné me fémijét, té kuptojné
zhvillimin e fémijés dhe praktikat mé té mira né edukimin e fémijés. Po
ashtu, té krijojné njé bashképunim me familjet dhe palét e interesuara, duke
treguar programin, té ndihmojné né klasé kur u nevojitet etj.

Pér punén e edukatoreve né institucione parashkollore, sidomos pér nevojat
e edukatoreve pér zhvillim profesional (Aliu Gashi, 2019), paragiten sfidat
e edukatoreve, duke theksuar nevojat pér pérmirésimin e kushteve té punés
edukative me fémijé, zhvillimin profesional, ofrimin e trajnimeve sipas
nevojave té tyre etj.

2.1. KORNIZA LIGJORE, ADMINISTRATIVE, DHE ORGANIZIMI
| EDUKIMIT PARASHKOLLOR NE KOSOVE

Sa i pérket Kornizés ligjore pér edukimin parashkollor/parafillor, Ligji pér
Edukimin Parashkollor nr. 02/L-52 (MAShT, 2006) éshté ende né fuqi,
derisa MAShT] éshté duke punuar né hartimin e Ligjit té ri pér fémijériné e
hershme.

Ligji pér Arsimin Parauniversitar nr. 4/L-32 (MAShT, 2011) parasheh gé
me plotésimin e kushteve edukimi i fémijéve 5-6 vjec té béhet i obliguar,
por edukimi parafillor ende éshté edukim vullnetar. Udhézimet
administrative i rregullojné shumé c¢éshtje dhe i plotésojné ligjet né fjalé,
ndérsa pér institucionet parashkollore private éshté hartuar udhézimi

administrativ gé rregullon funksionimin e tyre. Jané hartuar edhe shumé
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udhézime administrative gé rregullojné normén e kuadrit profesional pér
puné né kéto institucione, numrin e fémijéve népér grupe edukative etj. Po
ashtu, edhe pér ushqyerjen e fémijéve né institucione parashkollore éshté
hartuar Udhézimi administrativ nr. 3/2019, pér té ushqgyerit e shéndetshém
né institucionet edukative arsimore dhe aftésuese té arsimit parauniversitar
(MAShT, 2019). Jané hartuar edhe dokumente e standarde, si¢ jané
Standardet e pérgjithshme té edukimit parashkollor, SZhMFH 0-6 vje¢
(MASKT, 2011) si dhe Udhézues pér normat dhe standardet e hapésirave té
objekteve parashkollore (MAShT, 2018)

Edukimi parashkollor né Kosové organizohet né institucione parashkollore
publike (fémijét e grupmoshave 0-3 vje¢ dhe 3-6 vjeg); né institucione
parashkollore private (0-6 vjeg); né institucione parashkollore publiko-
private (0-6 vjec), né Qendrat me Bazé né Komunitet — QBK (0-6 vjeg), né
klasé parafillore, dhe né kuadér té shkollave fillore (pér fémijét e moshés 5-
6 vjec).

Bazuar né té dhénat e SMIA 2020/2021 (MAShTI, 2021), jané 4183 fémijé
té moshés 0-5 vjeg té pérfshiré né institucione parashkollore publike (nga ata
36 fémijé jané té komuniteteve joshqiptare) dhe 20013 fémijé té moshés 5-
6 vje¢ né institucione parashkollore dhe shkolla (812 jané té komuniteteve
joshqgiptare). Ndérsa, fémijé té pérfshiré né institucione parashkollore
private té licencuara jané 4855 fémijé t€ moshés 0-5 vje¢ (nga ata 37 té
komuniteteve joshgiptare) dhe 2128 fémijé té moshés 5-6 vjec (nga ata 54
té komuniteteve joshgiptare).

Né hulumtim jané pérfshiré edhe Drejtorité Komunale té Arsimit, nga té cilat
jané mbledhur t&¢ dhéna rreth planeve té komunave pér té rritur pérfshirjen
e fémijéve né edukim parashkollor/parafillor.

Né nivelin lokal, kohét e fundit, i kushtohet mé tepér réndési edukimit né
fémijériné e hershme, sidomos né pérfshirjen mé té larté té fémijéve né kété
nivel té edukimit. Nga donacione té ndryshme jané duke u ndértuar objekte
té institucioneve parashkollore né disa komuna dhe, po ashtu, nga buxheti i
komunave jané mbéshtetur disa nga kéto ndértime té objekteve.
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2.2. DOKUMENTET ZYRTARE, MATERIALET DIDAKTIKE DHE
TEKSTET NE EDUKIM PARASHKOLLOR/PARAFILLOR

Kurrikula pér edukimin parashkollor 0-5 vje¢ (MAShT, 2019) éshté
miratuar né vitin 2019, por nuk ka filluar zbatimi i saj né praktiké. Ndérsa,
Kurrikula Bérthamé pér klasén pérgatitore dhe arsimin fillor né Kosové
(MAShT, 2016) éshté duke u zbatuar né praktiké, por, sipas hulumtimit té
béré nga Instituti Pedagogjik i Kosovés (IPK, 2019), ka mangési dhe
véshtirési né realizimin e saj, prandaj edhe jané dhéné rekomandime pér
rishikim té Kurrikulés Bérthamé pér klasén pérgatitore dhe hartim té njé
udhézuesi pér zbatim té saj né klasén pérgatitore.

Standardet e Zhvillimit dhe té€ Mésuarit né Fémijériné e Hershme 0-6 vjec
(MAShT, 2011) éshté njé dokument zyrtar, i cili u referohet té gjitha
institucioneve edukative gé merren me edukimin né fémijériné e hershme,
ndérsa pér zbatimin e tij jané trajnuar vetém edukatoret e institucioneve
parashkollore publike dhe klasave parafillore, ndérsa nuk jané trajnuar
edukatoret e institucioneve parashkollore private dhe té gendrave me bazé
né komunitet.

Tekstet shkollore, sipas Ligji nr. 02/L-67 (Kuvendi i Republikés sé Kosovés,
2007) pér botimin e teksteve shkollore, mjeteve mésimore, lektyrés
shkollore dhe t€ dokumentacionit pedagogjik, neni 3, pika 3.3, n€ mésimin
parashkollor, né shkollat fillore, t& mesme té uléta dhe t€ mesme té larta,
pérdoren tekstet shkollore, mjetet mésimore, lektyrat shkollore dhe
dokumentacioni pedagogjik i lejuar nga MAShTI. Mirépo, sa u pérket
teksteve pér fémijét e moshés 0-5 vjeg, nuk jané té miratuara nga MAShTI,
prandaj ka libra gé dalin pa ndonjé mbikéqyrje institucionale dhe nuk ka
kontroll pér cilésiné e tyre. Pér fémijét e moshés 5-6 vjec jané né pérdorim
tekstet e miratuara nga MAShTI, té cilat kané gené né pilotim dhe do té
rishikohen sipas nevojés.

Standardet e pérmbledhura né kété dokument pérshkruajné dhe caktojné
kritere dhe aspekte, té cilat duhet t'i plotésojné tekstet shkollore dhe mjetet
didaktike aktuale, moderne, né piképamje pedagogjike dhe didaktike.
Standardet e pérmbledhura vlejné, edhe pse jo secili me té njéjtén peshé pér
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té gjitha tekstet shkollore. Nuk ka standarde pér tekstet né edukimin
parashkollor.

Materialet didaktike dhe ményra e prezantimit té tyre, bazuar né Standardet
pér tekste shkollore (MAShT, 2011) e kané rolin kryesor pér mbarévajtjen
e cilésisé sé edukimit parashkollor. Pérmbajtjet e materialeve didaktike
parashkollore duhet té ofrojné sa mé shumé mundési pér térésiné e aftésive,
njohurive, vlerave, shprehive dhe sjelljeve gé duhet t'i fitojné fémijét né
kopsht. Materialet té ofrojné mundési gé té rriten pérgjegjésité e edukatores
né punén me fémijé, t& ndihmojné dhe té inkurajojné fémijét pér té gené
bashkéveprues aktivé né punén edukative institucionale dhe té sigurojné
rritjen progresive té cilésisé sé veprimtarisé edukative.

Materialet didaktike ndihmojné fémijét t'i ndértojné dhe t'i zhvillojné
njohurité e veta dhe té pérgatiten pér pérvetésimin e njohurive té strukturuara
té shkollés fillore.

Hartuesit e materialeve parashkollore didaktike duhet té kené parasysh se
fémija éshté bartés i potencialeve té pakufishme, se vitet e para té jetés jané
té réndésishme, madje pércaktuese pér té ardhmen e c¢do individi dhe se
ndérveprimi mjedisor mund té favorizojé apo té frenojé zhvillimin e
potencialeve té fémijéve.

Materiali parashkollor didaktik té jeté né pérputhje me filozofing, parimet,
géllimet, integrimin ndérfushor, objektivat e pérgjithshme dhe té vecanta té
fushave dhe aktiviteteve té kurrikulés sé edukimit parashkollor t& Kosovés.

Pérmbajtja, struktura dhe koncepti didaktik i materialit parashkollor jané né
funksion té edukimit sistematik té aspekteve té ndryshme té personalitetit
dhe té aftésive kognitive, gjuhésore dhe krijuese té fémijéve.

Materiali parashkollor paraget metoda dhe forma pune interesante dhe
térheqése pér fémijét, ngase fémijét i vézhgojné, i krahasojné dhe i
klasifikojné objektet sipas karakteristikave: masés, formés, ngjyrés,
temperaturés, ndjesisé etj.
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2.3. MENAXHMENTI, EDUKATORET DHE BASHKEPUNETORET
PROFESIONALE

Menaxhmenti i institucioneve parashkollore é&shté pérfshiré né kété
hulumtim, por éshté trajtuar edhe réndésia e pérfshirjes sé bashképunétoréve
profesionalé né kéto institucione edukative. Detyrat dhe obligimet gé kané
drejtorét/eshat né realizimin e suksesshém té punés sé tyre i béjné té jené té
pérgjegjshém pér planet e punés, aspektet pedagogjike e administrative, si
dhe pér bashképunimin me prindérit, DKA-né, MAShTI-n dhe komunitetin.

Edukatoret kané rol né procesin e formimit té fémijés né institucion
parashkollor, andaj éshté e domosdoshme gé né veprimtariné e tyre té
mbéshtesin nevojat themelore té fémijéve.“Cdo ndérhyrje e edukatores gé
do té pérshtaté synimet e edukimit me aspiratat dhe aftésité e fémijéve, do
té kontribuojé né rritjen e motivimit té tyre pér sukses” (Vadahi, 2002).

Bazuar né legjislacion, edukatorja duhet té keté pérgatitje profesionale
adekuate pér té punuar né institucionet pérkatése té edukimit té fémijéve.

Bashképunétorét profesionalé pér puné né institucione edukative
mbéshteten né Udhézimin Administrativ 34/2014 (MAShT, 2014), si dhe
me Udhézimin Administrativ pér licencimin e mésimdhénésve 25/2014
(MAShT, 2014) dhe me kéto udhézime administrative rregullohet edhe
licencimi i bashképunétoréve profesionalé, pedagogéve dhe psikologéve, né
institucione edukative arsimore. Me kéto udhézime administrative nuk
rregullohen puna e mjekut né institucione edukative-arsimore dhe puna e
logopedit dhe fizioterapeutit, shumé té domosdoshém pér edukimin né
fémijériné e hershme.

2.4. GJITHEPERFSHIRJA NE EDUKIMIN PARASHKOLLOR
/PARAFILLOR

Pér t’'u harmonizuar me politikat ndérkombétare né arritjen e synimeve
zhvillimore té mileniumit, MAShTI brenda reformimit té sistemit arsimor
ka respektuar té drejtat e barabarta té arsimit pér té gjithé, pa dallim, duke
pércaktuar gjithépérfshirjen si parim né Ligjin pér arsimin parauniversitar.
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Sipas Kkétij parimi, nuk duhet té keté dallim: gjinor, racor, té orientimit
seksual, paaftésisé fizike, intelektuale ose ¢farédo paaftésie tjetér, ngjyrés,
fesé, pérkatésisé kombétare, etnike ose shogérore, té gjendjes ekonomike etj.
té fémijés apo familjes sé tij. Asnjé personi nuk guxon t’i mohohet e drejta
pér arsimim’. (Ligji, 2011. Neni 3.1). | gjithé ligji pérshkohet nga ky parime,
por me nene té vecanta fugizohet mbéshtetja pér fémijét me nevoja té
vecanta, duke filluar nga nenet 39-43 né kété ligj, sipas té cilit mé pas jané
hartuar edhe té gjitha aktet e tjera nénligjore, dokumentet, strategjité e
MAShT-it, si: PSAK 2017-2021 (MASHT], 2016), Korniza Kurrikulare etj.
Po ashtu, jané nxjerré edhe udhézime administrative, plane strategjike dhe
dokumente té tjera té vecanta, té cilat sigurojné mbéshtetje né zbatimin e
ligjit, si p.sh.: Udhézimi Administrativ nr. 18/2013, pér pérdorimin e Planit
individual té arsimit (MAShT, 2013), Udhézimi Administrativ nr. 16/2017,
pér vlerésimin e fémijéve me nevoja té vecanta (MAShHT, 2017), Plani
Strategjik pér Organizimin e Mésimit pér Fémijét me Nevoja té Vecanta
Arsimore - PSOMFNVA 2016-2020 (MAShT, 2015), Standardet e
Zhvillimit dhe t& Mésuarit né Fémijériné e Hershme 0-6 vjet (MAShT, 2011)
etj.

Si rezultat i kétyre ndryshimeve, njé numér i fémijéve me nevoja té veganta
— si kategori gé konsiderohet mé e margjinalizuar, jané pérfshiré né sistemin
arsimor, por edhe fémijét e komuniteteve. Sipas statistikave t& MAShTI-t
2020/2021, né institucione té rregullta, té grupmoshés 0-6 vjec, jané
pérfshiré 502 fémijé me nevoja té vecanta.

Megjithaté, krahas sfidave té ndryshme, né nivele té ndryshme té reformimit
té sistemit arsimor, ende nuk éshté plotésuar e téré infrastruktura ligjore
bazuar né kété parim, ndérsa né sfida té shumta has zbatimi i tyre né praktiké.
Ende nuk ka té dhéna pér numrin e pérgjithshém té fémijéve me nevoja té
vecanta arsimore, pasi shumica e edukatoreve nuk jané té trajnuara pér gasje
gjithépérfshirése dhe numri i edukatoreve mbéshtetése éshté i vogél,
krahasuar me numrin e nxénésve té pérfshiré, dhe mungojné asistentét né
institucione.
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2.5. MIREQENIA, SHENDETI, USHQIMI DHE MJEDISI PER
FEMIJET NE INSTITUCIONE PARASHKOLLORE

Zhvillimi optimal i trurit kérkon qé fémija té keté sé paku njé mjedis
stimulues, ushgim té shéndetshém dhe marrédhénie sociale me persona gé
jané té vémendshém ndaj nevojave té tij. Kushtet jo té sigurta, marrédhéniet
negative dhe mungesa e mundésive pér arsimim gjaté viteve té para té jetés,
mund té béjné qé fémijét t& humbasin mundésiné gé u ofron kjo periudhé e
zhvillimit, cka mund té keté pasoja té pakthyeshme dhe té preké potencialin
e tyre pér té gjithé jetén (Kulla, A., Zisi, A., Ikonomi, E., 2017).

Edhe sigurimi i kushteve bazé pér zhvillimin emocional, njohés dhe social
té fémijéve, duhet té jeté prioritet pér té pasur fémijé sa mé té shéndetshém.

Lidhur me mirégenien, shéndetin dhe ushgimin gé ofrohet né té gjitha
institucionet gé organizohet edukimi institucional parashkollor/parafillor,
publik dhe privat, nuk ka hulumtime gé paragesin té arriturat e as sfidat né
kété drejtim. Por, bazuar né Kornizén ligjore dhe udhézimet administrative
gé e rregullojné funksionimin e kétij niveli té edukimit, né té gjitha aspektet:
edukim, kujdes, mirégenie pér fémijét, disa institucione nuk i realizojné té
gjitha kérkesat ligjore dhe administrative. Njé numér i vogél i institucioneve
parashkollore kané mjek (pediatér), njé numér shumé i vogél kané psikolog,
por nuk kané logoped.

Ndérsa, sa i pérket té ushqyerit t€ fémijéve né institucione edukative-
arsimore, éshté hartuar Udhézimi Administrativ nr. 03/2919 (MAShT,
2019) pér té ushqyerit e shéndetshém té fémijéve né institucione edukative-
arsimore aftésuese té arsimit parauniversitar né Kosové.

Mijedisi dhe kushtet né objekte parashkollore, né té cilat realizohet edukimi
parashkollor, jané kushti bazé gé njé fémijé té rritet shéndetshém. Njé mjedis
fizik i rregulluar miré dhe i sigurt i jep mundési fémijés té luajé, té eksplorojé
dhe té zbulojé (Kulla, A., Zisi, A., Ikonomi, E., 2017).
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2.6. QELLIMI | HULUMTIMIT

Hulumtimi kishte pér géllim té mbledhé t& dhéna pér arritjet e deritashme né
edukimin parashkollor/parafillor 0-6 vje¢ dhe sfidat, me té cilat ballafagohet ky
nivel i edukimit né Kosové, duke pérfshiré té gjitha format e organizimit té tij
(institucionet parashkollore publike/private, gendrat me bazé né komunitet,
gendrat edukative dhe klasat parafillore né kuadér té shkollave).

2.7.PYETJET E HULUMTIMIT

1. Cilat jané arritjet dhe sfidat né zbatimin e Kornizés ligjore dhe
dokumaneteve  zyrtare  pér realizimin e  edukimit
parashkollor/parafillor né institucionet gé realizojné edukim
parashkollor?

2. Cilat jané arritjet dhe sfidat e nivelit komunal, menxhmentit té IP-
ve dhe edukatoreve né sigurimin e mirégenies sé fémijéve dhe né
realizimin cilésor té edukimit parashkollor/parafillor?

3. Cilat jané arritjet dhe sfidat e gjithépérfshirjes né punén e
edukatoreve?

1. METODOLOGJIA
3.1.Modeli i hulumtimit

Hulumtimi éshté empirik, pérshkrues, dhe karakterizohet nga gasja sasiore
dhe cilésore.

3.2.Mostra

Respondentét e pérfshiré né hulumtim jané: 5 drejtoré komunalé té arsimit, 18
drejtoré/esha té institucioneve parashkollore dhe 44 edukatore.

3.3.Instrumentet

Jané hartuar instrumentet e hulumtimit: intervista pér zyrtaré komunalé té arsimit
dhe pér drejtoré/esha té institucioneve edukative parashkollore dhe pyetésor pér
edukatore.
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3.4.Procedura e mbledhjes sé té dhénave

Pér realizimin e hulumtimit jané njoftuar me kohé té gjithé respondentét e
pérfshiré né hulumtim. Pér arsye té situatés pandemike, hulumtimi éshté
realizuar online, né periudhén shtator-tetor 2020.

3.5.Procedura e analizés sé té dhénave

Té dhénat sasiore jané pérpunuar me programin SPSS, ndérsa té dhénat
cilésore jané grupuar, jané pérpunuar dhe té gjitha jané paragitur né ményré
narrative né kété raport.

IV. REZULTATET E HULUMTIMIT

4.1. ARRITJET DHE SFIDAT E MASHTI-t PER REALIZIMIN
CILESOR TE EDUKIMIT PARASHKOLLOR

Eshté béré hulumtimi kabinetik, jané analizuar ligjet, udhézimet
administrative, dokumentet zyrtare, strategjité, standardet, kurrikulat dhe
doracakét e hartuar e té realizuar nga MAShTI, pér té identifikuar arritjet
dhe sfidat e zbatimit té tyre né praktike.

Rezultatet paragesin si té arritura: Hartimin e ligjeve gé rregullojné
funksionimin e edukimit né fémijéri té& hershme, Ligjin pér Arsimin
Parauniversitar, nr. 04/L-032 (MAShT, 2011), i cili rregullon edukimin duke
filluar nga mosha 0. Funksionimin e Ligjit pér Arsimin né Komuna, nr. 03/L-
068 (MASHT, 2008), me té cilin béhet organizimi i institucioneve arsimore
publike dhe ofrimi i arsimit publik né nivelet arsimore parashkollore, fillore,
té mesme té uléta, t&é mesme té larta dhe té larta né komunat e Republikés sé
Kosovés. Po ashtu, hartimi i udhézimeve administrative qé rregullojné pjesé
té vecanta té funksionit té edukimit parashkollor.

Ligji pér Fémijériné e Hershme éshté duke u hartuar dhe pritet té pérfundojé
sé shpejti.

Regjistrimi i statistikave pér numrin e fémijéve té pérfshiré né edukim
parashkollor/parafillor, pérmes sistemit SMIA-MAShHTI, ku ato té dhéna
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pérditésohen dhe pérgatitet raport vjetor, pér numrin e fémijéve té pérfshiré
né edukim parashkollor/parafillor, numrin e edukatoreve, numrin e fémijéve
me nevoja té veganta té pérfshiré né edukimin parashkollor/parafillor, e té
dhéna té tjera, té cilat na shérbejné si orientim i miré pér té ndérmarré hapa
té nevojshém pér pérmirésim té gjendjes né rritjen e pérfshirjes sé fémijéve
né edukim parashkollor, né rritjen e numrit té€ edukatoreve, asistentéve etj.

Né Planin Strategjik t&¢ Arsimit - PSAK 2017-2021 (MAShTI, 2016),
hapésiré e veganté dhe e réndésishme né objektivat e tij i éshté kushtuar
edukimit parashkollor.

Realizimi i pérmbajtjes edukative, duke zbatuar Kurrikulén Bérthamé pér
klasén pérgatitore, té gjitha edukatoret qé jané né proces edukativ e kané
ndjekur trajnimin dhe jané pérgatitur pér ta zbatuar né praktiké. Realizimi
praktik i Standardeve té Zhvillimit dhe té€ Mésuarit né Fémijériné e Hershme,
0-6vjec, mbéshtet cilésiné né edukim.

Njé e arritur tjetér éshté realizimi i Platformés Edukimi né Distancé -
Kujdesi, Zhvillimi dhe Edukimi né Fémijériné e Hershme, pér moshén 0 — 6
vjec. Kjo platformé filloi té pérgatitet dhe té realizohet me krijimin e situatés
pandemike dhe ka rezultuar té jeté e suksesshme, sepse ka ndihmuar shumé
realizimin e edukimit né distancé, éshté shfrytézuar dhe vazhdon té jeté
aktive edhe tani, jo vetém nga edukatoret, prindérit dhe fémijét e pérfshiré
né edukim institucional parashkollor, por pérdoret edhe nga prindérit dhe
fémijét gé nuk jané té pérfshiré né edukim institucional.

E arritur éshté edhe ndértimi i IP té reja, ngase jané ndértuar disa institucione
publike parashkollore dhe jané né proces té ndértimit edhe disa té tjera.
Bashképunimi me OJQ né projekte té ndryshme, trajnimet e edukatoreve,
pajisja e klasave parashkollore/parafillore me inventar dhe mjete té
nevojshme pér edukim cilésor, jané arritje té tjera. Po ashtu, edhe licencimi
i 170 IP private dhe rritja e pérfshirjes sé numrit té fémijéve né edukim
parashkollor.

Sfidat né realizimin efektiv té edukimit parashkollor né Kosové paraqgiten si:
Finalizimi i Ligjit pér Fémijériné e Hershme, gé éshté né proces té hartimit
pér disa vite me radhé dhe ende nuk éshté finalizuar; Ligji pér Edukimin
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Parashkollor, nr. 02/L- 52 (MAShT, 2006), nuk i plotéson nevojat e
realizimit efektiv té edukimit parashkollor; Ligji pér Arsimin Parauniversitar
né Kosové, nr. 04/L-032 (MAShT, 2011), neni 49, dispozita kalimtare, pika
2, gé parashihej té hyjé né fugi nga viti shkollor 2015/16, nése krijohen
kushtet financiare dhe pas njé vlerésimi ekzakt té kostos financiare té
periudhés vijuese, t€ béhej i obliguar edukimi parafillor, mirépo éshté
edukim vullnetar.

Hulumtimi i realizuar nga Instituti Pedagogjik i Kosovés (IPK, 2019)
rekomandon rishikimin e Kurrikulés Bérthamé pér klasén pérgatitore dhe
hartimin té udhézuesve té vecanté pér zbatimin e saj né klasé parafillore.

Kurrikula pér edukimin parashkollor (MAShTI, 2006) nuk i pérmbush
nevojat e pérmbajtjes pér edukim cilésor, sepse éshté e vjetér dhe kané
déshtuar pérpjekjet pér té hartuar njé kurrikulén e re pér fémijét e moshés 0-
5 vjec.

Pérdorimi i pakos me tekste pér klasén parafillore éshté duke u zbatuar né
klasat parafillore, edhe pse éshté vlerésuar té jeté jo e pérshtatshme pér
moshén e fémijéve 5-6 vjeg.

Mungesa e bashképunimit ndérsektorial, pér ofrimin e mundésisé gé
fémijét té marrin shérbimet e nevojshme me kohé, jo vetém edukative, por
edhe shéndetésore, té mirégenies sociale etj.

Nuk dihet numri i institucioneve parashkollore té palicencuara dhe nuk
monitorohet cilésia edukative né ato institucione.

4.2. ARRITJET DHE SFIDAT NE EDUKIMIN PARASHKOLLOR
SIPAS DKA-ve

Institucionet parashkollore publike dhe klasat parafillore né kuadér té
shkollave - Sipas té dhénave té dala nga hulumtimi me zyrtaré t&¢ DKA-ve,
disa shkolla nuk kané klasé parafillore, shkaku i mungesés sé hapésirés, edhe
pse ky numér éshté i vogél. Né 5 komunat e pérfshira jané gjithsej 11
institucione parashkollore publike, kurse klasa parafillore né kuadér té
shkollave jané gjithsej 251. Pérfagésuesit e tri kané théné se kané

249



institucione publiko-private edhe gendra me bazé né komunitet. Sa i pérket
licencimit, sipas pérfagésuesve té DKA-ve té 3 komunave, ekzistojné 23
institucione private té licencuara, kurse pérfagésuesit e dy DKA-ve kané
deklaruar se licencimi éshté kompetencé e MASHTI-t dhe nuk kané
informacione pér licencat.

Drejtorité Komunale kané identifikuar njé séré arritjesh dhe sfidash, me té
cilat pérballet arsimi parashkollor/parafillor, si: pérfshirja e fémijéve né
edukimin parashkollor/parafillor, puna e menaxhmentit, puna e edukatoreve,
bashképunimi edukatore-prind, mentorimi, kurrikula, tekstet dhe materialet,
edukatorét mbéshtetése, asistentét etj.

Pérfshirja e fémijéve né edukimin parashkollor/parafillor. Té dhénat e
siguruara flasin pér njé nivel t& kénagshém té pérfshirjes sé fémijéve né
edukim parafillor, rritje t& numrit té fémijéve té pérfshiré; numér té madh i
fémijéve té sistemuar népér shkollat mé té aférta; pérmirésim i cilésisé sé
shérbimeve té punés edukative né fémijériné e hershme, si dhe
infrastrukturés.

Po ashtu, té gjeturat tregojné se éshté shtuar besueshméria e prindérve dhe
éshté rritur interesimi pér pérfshirjen e fémijéve né parafillor. Pérmes
projekteve, éshté arritur té krijohen Qendra té Kujdesit dhe Zhvillimit né
Fémijériné e Hershme, né zonat rurale, dhe jané pérfshiré fémijét e
grupmoshave 3-4 dhe 4-5 vjec.

Me gjithé té arriturat, jané evidentuar edhe njé séré sfidash sa i pérket
pérfshirjes: numri i vogél i fémijéve né zonat rurale (ua pamundéson
shkollave té hapin klasé parafillore), pérfshirja e fémijéve té minoriteve né
klasat pérgatitore, kualifikimi i edukatoreve gé punojné me grupmoshén 0-
3 vjeg, trajnimet e stafit edukativ né nivelin parashkollor, mungesa e njé linje
té vecanté buxhetore pér nivelin e edukimit parashkollor, stafi i moshuar dhe
me sémundje kronike (véshtirésité né arritjen e rezultateve gé parashohin
Standardet pér edukimin e fémijérisé sé hershme dhe KK), mungesa e
hapésirave té mjaftueshme, mungesa e mjeteve didaktike dhe kéndeve té
lojérave, numri i vogél i institucioneve parashkollore publike né qytete dhe
cilésia e shérbimeve.
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Menaxhimi i IP-ve. Sipas DKA-ve, drejtoreshat kané fituar njohuri té mira
pér teorité dhe praktikat e drejtimit té institucionit. Falé tyre, éshté arritur té
béhen: organizimi i miré i punés edukative, pérmirésimi i kushteve fizike,
promovimi i ushgimit té shéndetshém, vetédijesimi i prindérve pér réndésiné
e edukimit parashkollor dhe interesimi pér pérfshirjen e fémijéve né kopshte.

Po ashtu, falé punés sé miré té menaxhmentit, éshté arritur té pajisen objektet
me teknologji té informacionit, t¢ menaxhohen punét ekipore, si dhe té
zbatohen né pérpikéri ligjet, udhézimet administrative, rregulloret, dhe
planet pér zhvillimin e institucioneve.

Udhéheqgésit e institucioneve parashkollore kané arritur t’i menaxhojé me
sukses financat dhe té rrisin buxhetin, duke bashképunuar ngushté me
pérfagésuesit e komunitetit té institucionit, DKA-t€, MAShTI-n, OJQ-té dhe
prindérit. Po ashtu, kané arritur té sigurojné shérbime cilésore pér té gjithé
fémijét dhe té sigurojné fonde financiare pér mbéshtetje té edukatoreve me
materiale. Disa prej kétyre institucioneve kané pérfituar shumé projekte, né
bashképunim té vazhdueshém me komunitetin dhe organizatat vendore dhe
ndérkombétare.

Pérvec té arriturave, menaxhmenti i kétyre institucioneve éshté pérballur
edhe me sfida, ndér té cilat ishin: trajnimi i edukatoreve pér zbatim té
kurrikulés, kérkesat e médha pér regjistrimin e fémijéve; monitorimi i shumé
objekteve (ka institucione me disa objekte té ndara), organizimi i
vazhdueshém i trajnimeve té edukatoreve dhe prindérve, menaxhimi i
personelit me probleme shéndetésore etj.

Puna e edukatoreve né institucione parashkollore/parafillore dhe QBK.
Me gjithé véshtirésité, éshté arritur té sigurohen mundési té barabarta pér té
gjithé fémijét né mjedise, duke pérfshiré edhe fémijét me nevoja té vecanta.
Pjesémarrja né ményré aktive né trajnime, bashk&punimi i ngushté né
aspektin profesional me udhéhegjen e institucionit, pastaj pérfshija e
prindérve né aktivitetet e kopshtit, u kané ndihmuar edukatoreve té
realizojné me sukses planet dhe programet, sipas standardeve dhe KK-sé.

Sfida né punén e edukatoreve dhe stafit tjetér mbéshtetés, sipas
pérfagésuesve t&¢ DKA-ve, duke pasur parasysh ndjeshmériné e punés né
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kété nivel, mbeten tekstet e papérshtatshme dhe té ngarkuara, té cilat nuk
pérputhen me kurrikulén; numri i madh i fémijéve né grupe; mungesa e stafit
pér zévendésime (mosha dhe shéndeti i tyre); trajnimet bazuar né nevoja,
dhe sidomos mungesa e fondeve pér organizim té aktiviteteve té nevojshme
me fémijé.

Bashképunimi  ndérmjet edukatoreve dhe prindérve. Sipas
pérfagésuesve t&é DKA-ve, bashképunimi me prindér éshté né nivel té
kénagshém. Eshté rritur vetédijesimi i prindérve pér réndésiné e edukimit
parashkollor, falé organizimit té takimeve periodike me ta dhe pérfshirjes né
edukimin e fémijéve. Shumica e prindérve marrin pjesé né aktivitete té
ndryshme, té realizuara nga institucionet parashkollore/parafillore, dhe ky
numér i pjesémarrjes éshté né rritje, duke iu falénderuar edhe disa
organizatave gé i mbéshtesin aktivitetet e institucioneve parashkollore.

Me gjithé vetédijesimin e prindérve dhe gatishmérisé mé té madhe pér té
bashképunuar me edukatoret dhe institucionet parashkollore, sfidé mbetet
rritja e pérfshirjes né aktivitete t€ pérbashkéta, rritja e bashképunimit,
komunikimi efikas dhe mirékuptimi i ndérsjellé me njé numér té prindérve.

Zbatimi i kurrikulés pér klasén pérgatitore. Pothuajse té gjitha
edukatoret jané trajnuar pér zbatimin dhe implementimin me sukses té KK
dhe KB. Edhe rrjeti i bashképunimit té edukatoreve lidhur me kurrikulat e
reja éshté i kénagshém.

Sfida mbeten pérgatitja e teksteve né harmoni me kérkesat e kurrikulés,
krijimi i ekipeve profesionale pér mbikéqyrje té procesit dhe mbéshtetje té
vazhdueshme té institucioneve lidhur me implementimin e kurrikulés.
Shumica e institucioneve parashkollore/parafillore pérballen me véshtirési
né zbatimin e kurrikulés dhe dokumenteve tjera dhe kérkojné nga Drejtorité
Komunale mbéshtetje me materiale ndihmése.

Monitorimi, sipas zyrtaréve té DKA-ve, ndodh né institucionet
parashkollore publike dhe konsultohen me Inspektoratin e Arsimit pér vizitat
monitoruese né institucionet edukative parafillore dhe parashkollore. Né té
shumtén e rasteve, Inspektorati i njofton nése kané ndonjé kérkeseé té vecanté
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pér inspektim, pér karakterin e vizités dhe dhénien e rekomandimeve, té cilat
i shfrytézojné pér planifikime.

Tekstet dhe materialet didaktike - Sipas pérfagésuesve té DKA-ve, té
gjithé fémijét e klasave parafillore jané furnizuar me pakon e teksteve té
aprovuara nga MASh-i. 3 zyrtaré kané théné se kané marré ankesa lidhur me
tekstet e késaj pakoje, nga ana e edukatoreve apo nga prindérit, té cilat i kané
adresuar né MASh, ndérsa 2 té tjeré kané théné se edukatoret jané té
kénaqura me pakon. Pérgjigje té njéjté kané dhéné edhe sa i pérket furnizimit
té institucioneve parashkollore/parafillore dhe QBK-ve me mjete dhe
materiale didaktike, pasi &shté nivel mé specifik i edukimit.

Bashképunétorét profesionalé, edukatoret mbéshtetése dhe asistentét -
Sa i pérket angazhimit té bashképunétoréve profesionalé (pedagogut,
psikologut, mjekut) né institucione parashkollore/parafillore, vetém né njé
komuné kané théné se kané pedagog, por jo psikolog dhe mjek, ndérsa té
tjerét nuk kané dhéné pérgjigje.

Katér zyrtaré kané théné se funksionon EKipi komunal pér vlerésimin e
fémijéve me nevoja té vecanta, ndérsa njé ka théné se ky ekip nuk
funksionon né komunén e tyre.

Numri i fémijéve me nevoja té veganta né institucione parashkollore, né 5
komunat e pérfshira né hulumtim, del té jeté 98 gjithsej, ndérsa numri i
fémijéve té pérfshiré nga komunitetet 120 fémijé, kryesisht té komunitetit
turk. Té gjithé zyrtarét e DKA-ve kané théné se komunat kané siguruar
mbéshtetje té nevojshme pér fémijét e pérfshiré.

Sa u pérket edukatoreve mbéshtetése, né 5 komunat e pérfshira né hulumtim
jané gjithsej 20 edukatore mbéshtetése dhe 11 asistente. Sipas DKA-ve, ky
numér nuk éshté i mjaftueshém, pasi kané fémijé me nevoja té vecanta né
cdo institucion, e po ashtu edhe né klasat e rregullta ka nevojé pér mbéshtetje
nga ana e edukatoreve dhe asistentéve.

Té ushqgyerit e fémijéve né institucione parashkollore - Udhézimi
administrativ pér té ushqgyerit e shéndetshém né institucione edukative
arsimore dhe aftésuese parauniversitare né Kosové pércakton rolin e
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Drejtorive Komunale té Arsimit né zbatimin e tij, pérfshiré institucionet gé
merren me edukimin parashkollor/parafillor.

Disa nga té arriturat né kété aspekt jané: inicimi dhe realizimi i aktiviteteve
té shumta vetédijesuese, pér té promovuar edukimin shéndetésor, pér
shérbimet profesionale né institucion dhe pér promovimin e té ushqyerit té
shéndetshém. Institucionet kané siguruar ushgim té shéndetshém, me
proteina, vitamina, yndyra, karbohidrate dhe minerale, pasi jané siguruar
fonde té mjaftueshme pér kété géllim. Eshté béré ndryshimi i menysé, duke
i larguar nga lista ushgimet mé pak té shéndetshme dhe duke i shtuar ato mé
té shéndetshmet.

Ndér sfidat lidhen me pérmbushjen e kérkesave gé burojné nga UA jané:
pérshtatja e té gjithé fémijéve me ushqgimin brenda institucioneve edukativo-
arsimore, pajisjet e vjetruara elektro-shtépiake, mungesa e stafit
(kuzhinieréve, teknikeés), rritja e numrit té fémijéve; sigurimi i ushgimit me
tenderé (pér shkak se ushqgimi duhet té zgjidhet i kualitetit shumé cilésor),
procedurat administrative, operatorét ekonomiké jo té kujdesshém né
pérgatitjen e dokumenteve.

Arritjet dhe sfidat né kohén e pandemisé COVID-19 - Sipas DKA-ve,
edhe pse ishin té papérgatitura té gjitha nivelet e arsimit, jo vetém né
Kosové, por edhe mé gjeré, mund té numérohen disa té arritura né nivelin
parashkollor, si: puna e palodhur e edukatoreve né bashképunim me
prindérit, pér realizimin e plan-programit gjaté kohés sé pandemisé;
organizimi me sukses i punés sipas udhézuesit; zbatimi me sukses i
protokollit pér hapjen e kopshteve organizimi i task-forcés komunale né
institucion dhe né shkolla; raportimi né baza ditore i té gjithé menaxheréve
té shkollave dhe institucioneve parashkollore, zbatimi i tyre praktik né
institucionet parashkollore dhe né shkolla; incizimi i emisioneve né RTK —
kushtuar kétyre fémijéve; shtrirja e shpejté e rrjetit t& komunikimit, pérmes
Viberit dhe Zoomit; punimi i materialeve té ndryshme dhe ndarja e tyre me
prindér.

Gjaté pandemisé, té shumta ishin edhe sfidat né kété nivel té arsimit. Sfida
mé e madhe ishte teknologjia, pastaj realizimi i té gjitha aktiviteteve té
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planifikuara, pjesémarrja e té gjithé fémijéve né aktivitetet ditore etj.
Infektimi i stafit dhe fémijéve me covid dhe mbyllja e institucioneve pér njé
kohé ishin sfiduese pér edukatorét dhe prindérit. Kishte mungese té stafi pér
té béré zévendésime, mungesé té mjekut — pediatrit né kopsht pér té béré
vizita sistematike dhe pamundésia e komunikimit té déshirueshém
edukatore—prind. Sfidé ishte pérballja me mungesé té stafit (edukatore me
sémundje kronike, edukatore shtatzéna, edukatore té infektuara me covid, qé
kané gené né izolim etj.), pastaj pércjellja e rasteve té infektuara, realizimi i
meésimit né distancé etj.

Sfida né shumicén e kopshteve ishin mungesa e njohurive pér pérdorimin e
teknologjisé (sidomos e edukatoreve té moshuara), mungesa e pajisjeve
teknologjike té disa fémijé etj.

Me gjithé sfidat dhe véshtirésité, té gjithé pérfagésuesit e DKA-ve té
pérfshiré né hulumtim jané deklaruar té kénaqur me punén né edukimin
parashkollor/parafillor. Té kénaqur me angazhimin dhe bashképunimin e
miréfillté me institucionin parashkollor dhe shkollat, sepse éshté rritur
pérfshirja e fémijéve né edukimin parashkollor/parafillor dhe gjithashtu ka
njé gjithépérfshirje té suksesshme dhe rritje té cilésisé sé shérbimeve né kété
nivel.

Sipas tyre, vitet e fundit &shté béré shumé me hapjen e klasave parafillore,
gati né cdo shkollé, né krahasim me vitet e kaluara. Jané planifikuar té
ndértohen disa institucione té reja parashkollore, disa prej sé cilave jané né
pérfundim e sipér.

4.3.ARRITJET DHE SFIDAT NE GJITHEPERFSHIRJE NE
EDUKIMIN PARASHKOLLOR

Pér arritjet dhe sfidat né institucionet parashkollore, nga edukatoret jané
kérkuar pérgjigje konkrete edhe pér gjithépérfshrjen, gjegjésisht pérfshirjen
e fémijéve me nevoja té vecanta né klasat e tyre.

Sipas gjetjeve: nga 25 edukatore né IP publike, 16 nga to kané deklaruar se
kané té pérfshiré né klasat e tyre fémijé me nevoja té vecanta, ndérsa 9 nga
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to nuk kané té pérfshiré. Né IP private, nga 7 edukatore, vetém 2 kané té
pérfshiré fémijé me nevoja té vecanta. ndérsa né klasat parafillore né nivel
shkolle, nga 12 edukatore gé kané marré pjesé né hulumtim, 5 nga to kané
té pérfshiré fémijé me nevoja té vecanta arsimore.

Gjetjet e hulumtimit tregojné se edukatoret né institucione publike kané
pérfshiré mé shumé fémijé me nevoja té vecanta krahasuar me ato private.

Né IP publike, 19 edukatore, té cilat kané fémijé té pérfshiré né klasat e tyre,
kané deklaruar se iu ofrohet mbéshtetje nga edukatoret mbéshtetése; 3 nga
asistentét; 1 nga edukatorja mbéshtetése dhe asistenti, ndérsa 1 edukatore
deklaron se nuk i ofrohet mbéshtetje nga asnjéri. Po ashtu, né IP private
edukatorja, e cila ka fémijé me nevoja té vecanta té pérfshiré né klasé, ka
deklaruar se iu ofrohet mbéshtetje nga edukatorja mbéshtetése. Ndérsa,
edukatoret e klasave parafillore brenda shkollave (té cilat kané fémijé té
pérfshiré), 17 kané deklaruar se nuk iu ofrohet mbéshtetje nga askush, ndérsa
njéra ka deklaruar se pér realizimin e gjithépérfshirjes mbéshtetje i ofrohet
nga asistenti.

Sipas gjetjeve, edukatoret né IP kryesisht mbéshteten nga edukatoret
mbéshtetése, né ndonjé rast edhe nga asistenti. Por, edukatoreve né klasat
parafillore brenda shkollave nuk iu ofrohet mbéshtetje nga askush pér
pérfshirjen e fémijéve me nevoja té vecanta arsimore.

Planet individuale té arsimit (PI1A) sipas edukatoreve, té cilat kané fémijé té
pérfshiré né klasat e tyre, né IP publike i hartojné 13 edukatore, ndérsa 3 nuk
hartojné PI1A. Né IP private edukatoret, té cilat kané fémijé té pérfshiré, kané
deklaruar se nuk hartojné PIA, derisa né klasat parafillore vetém 2 nga 5
edukatore hartojné plane individuale pér fémijét me nevoja té vecanta té
pérfshiré né grupet e tyre.

Gjetjet tregojné se disa nga edukatoret né IP té pérfshira né hulumtim nuk
hartojné plane individuale pér fémijét me nevoja té vecanta té pérfshiré né
klasat e tyre.

Né pyetjen A keni marré pjesé né ndonjé program trajnimi pér
gjithépérfshirje, edukatoret kané dhéné kéto pérgjigje: Né IP publike 17

edukatore kané deklaruar se kané marré pjesé né njé apo mé shumé programe
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trajnimi pér gjithépérfshirje, ndérsa 8 nuk jané pérfshiré né asnjé lloj trajnimi
pér gjithépérfshirje. Né IP private asnjé nga edukatoret nuk éshté trajnuar
pér gjithépérfshirje, ndérsa edukatoret né klasat parafillore, 11 nga to nuk
kané marré pjesé né programe trajnimi pér gjithépérfshirje.

Marré né térési, mé shumé se gjysma e edukatoreve té pérfshira né hulumtim
nuk kané marré pjesé né ndonjé program trajnimi pér gjithépérfshirje.

Né pyetjen se cilat jané nevojat pér realizim té suksesshém té
gjithépérfshirjes, edukatoret jané pérgjigjur: né IP publike mendojné se pér
realizim té suksesshém té pérfshirjes kané nevojé pér: materiale, lodra dhe
mjete didaktike (12 nga to), kénd (sall€) pér arte dhe kénde té muzikés (3),
profesionisté: psikolog, logoped, fizioterapeut 3; trajnime 4. Po ashtu, disa
edukatore kané kérkuar edhe ambient dhe hapésira mé té pérshtatshme,
kurrikulén 0-5, mbéshtetje t¢ mjaftueshme nga edukatoret mbéshtetése,
asistenté, mbéshtetje nga udhéheqési, bashképunim me prindér, numér mé
té vogél té fémijéve né klasé etj. Ndérsa, 1 nga edukatoret deklaron se
institucioni né té cilin punon ia ofron té gjitha mundésité.

Né IP private edukatoret deklarohen se kané nevojé pér: trajnime pér
avancim profesional t& edukatoreve dhe krahas tyre edhe infrastrukturé té
pérshtatshme (5 edukatore), ambiente dhe hapésira mé té pérshtatshme,
kabinet té teknologjisé, sallé té edukatés fizike, trajnime pér zbatim té
kurrikulés, mjete, pajisje dhe materiale didaktike; bashképunim me prindér
etj.

Ndérsa, edukatoret e klasave parafillore, pér realizimin e gjithépérfshirjes,
kané deklaruar se kané nevojé pér trajnime pér gasje ndaj fémijéve me
nevoja té vecanta, PIA, dhe gjithépérfshirje (4), ndérsa pjesa tjetér e
edukatoreve deklarojné se pér realizimin e pérfshirjes nevojiten: materiale
didaktike t& mjaftueshme dhe mjete e pajisje edhe teknologjike; pérshtatja e
kurrikulés, mundésia e mésimit pérmes lojés; kushte mé té mira té punés;
edukatoré mbéshtetés; asistenté, shérbime profesionale (psikolog, logoped,
fizioterapeut, mjek) brenda shkollés, pérfshirje dhe mbéshtetje e prindérve
né edukim té fémijéve (8) etj.
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Sipas gjetjeve, pér realizimin e gjithépérfshirjes edukatoret kané nevojé pér
mbéshtetje, pérvecse nga edukatorét mbéshtetése, edhe nga profesionisté té
tjeré specifiké, trajnime specifike pér pérfshirje, por edhe mjete dhe
materiale didaktike té mjaftueshme, si dhe hapésira té pérshtatshme e
pérkrahje institucionale nga udhéheqési, prindérit etj.

4.4 ARRITJET DHE SFIDAT NE EDUKIMIN PARASHKOLLORE
SIPAS MENAXHMENTIT TE IP-ve

Njéra ndér céshtjet e trajtuara té kétij hulumtimi gjithépérfshirés, pér
edukimin parashkollor, éshté edhe ajo lidhur me menaxhimin e
institucioneve parashkollore. Né kuadér té késaj céshtjeje, kemi trajtuar
aspektet kryesore gé karakterizojné dhe pércaktojné suksesin e cilésiné e
menaxhimit dhe realizimit né térési, té punés sé institucionit parashkollor.
Prandaj, té gjitha té dhénat lidhur me céshtjet e poshtéshénuara jané si
reflektim i respondentéve menaxhues té Kkétyre institucioneve, si:
bashképunimi i menaxhmentit té IP-ve me MAShTI-n, me DKA-t€, me
edukatoret, me bashképunétorét profesionalé dhe me prindérit. Jané theksuar
arritjet dhe sfidat sipas menxhmentit t& IP-ve né zbatimin e kurrikulés pér
klasén parafillore; né pérdorimin e pakos me tekste té klasés parafillore; né
té ushqgyerit e shéndetshém té fémijéve; né punén né kohén e pandemisé
COVID 19 etj. Réndésia e té gjitha kétyre problematikave té trajtuara éshté
e pakontestueshme pér organizimin dhe realizimin e punés sé IP-ve.

Bashképunimi i menaxhmentit té IP-ve me MAShTI-n - Sipas Ligjit pér
Arsimin Parauniversitar né Kosové (MAShT, 2011), edukimi parashkollor
éshté né kompetencé t¢ DKA-sé, kontributi i MAShTI-t pér keté nivel
edukimi éshté kryesisht né aspektin e zhvillimit profesional té edukatoreve
dhe né bérjen e politikave arsimore mé té avancuara pér kujdesin, zhvillimin
dhe edukimin e fémijéve t& moshés 0-6 vje¢. Késhtu gé&, bashképunimi i IP-
ve me MAShTI-n, gjithnjé sipas reflektimit té udhéhegésve té IP-ve, kishte
kéto pérparési pozitive: Né takimet e pérbashkéta, gé organizohen né
Kolegjium té drejtoréve, né organizimin e zhvillimit profesional té
edukatoreve, né pérmirésimin e Kkushteve té punés, né zbatimin e
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dokumenteve zyrtare té hartuara nga MAShTI. Nga menxhmenti i IP-ve
private theksohet bashképunimi me Divizionin pér Arsim Privat dhe
MASATI-n deri né licencimin e tyre.

Si ¢éshtje sfiduese, té cilat kané té béjné me raportin IP-MAShTI, pérgjaté
menaxhimit té tyre, theksohet mospérfshirja sa duhet e edukatoreve né
procese té ngritjes sé tyre profesionale, neglizhenca e MAShTI-t ndaj IP-ve
private, sidomos né pérfshirjen né trajnime, dhe ndryshimet e shpeshta té
geverive, njékohésisht edhe té politikave, té cilat reflektojné né
funksionimin dhe menaxhimin e IP-ve.

Bashképunimi me DKA-té - Shihet si arritje né shumé aspekte, duke u
bazuar né até se menaxhimi dhe funksionimi i institucioneve parashkollore
éshté kompetencé e DKA-ve dhe si suksese pérgjaté bashképunimit
ndérmjet kétyre dy partnereve té realizimit té edukimit parashkollor jané
konsideruar: Krijimi kushteve té punés; realizimi i projekteve té
pérbashkéta, organizimi i zhvillimit profesional té edukatoreve; inkuadrimi
i studentéve né praktiké né IP; mbéshtetja pér fémijét qé familjet e tyre jané
né skemat sociale, si dhe né mbikéqyrjen e cilésisé sé punés edukative.

Kurse, sfiduese paragiten kéto specifika té shérbimit né institucione
parashkollore: Mungesa e mbéshtetjes né pérfshirje mé té madhe té fémijéve
né IP; mungesa e zyrtaréve profesionalé pér parashkolloré né komuna, IP-té
private nuk kané fare bashképunim me DKA-né.

Bashképunimi i menaxhmentit té IP-ve me edukatoret - Lidhur me
pérparésité e tyre (si udhéhegés) né raport me punén e edukatores, jané mjaft
pozitive dhe optimiste si: né realizimin efektiv té pérmbajtjeve programore,
né pérkrahjen me materiale dhe krijimin e kushteve té mira pér puné, né
organizimin e pérbashkét, né planifikim té punés, mbéshtetje pér
bashképunim me prindérit, bashképunim né projekte, né zhvillim
profesional, né kémbim té ideve té reja, e po ashtu né pérballimin e
suksesshém té situatés me pandeminé.

Sfiduese né raport me edukatoren drejtoreshat i kané theksuar kéto
problematika, me té cilat jané pérballur, si: mungesa e hapésirave pérgjaté
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aktiviteteve, mungesa e trajnimeve adekuate pér puné cilésore, mungesa e
kurrikulave té pérshtatshme, mungesa e pérvojave tek edukatoret e reja, etj.

Bashképunimi me prindérit - Eshté njéri ndér faktorét kryesor pér
funksionimin efikas té punés. Nga bashképunimi i duhur i kétyre dy
faktoréve pércaktohet cilésia e shérbimit té institucionit ndaj fémijéve.
Bashképunimi edukatore—prind i ka vecantité e veta, qé lidhen direkt me
kujdesin, zhvillimin dhe edukimin e gjithanshém té fémijés. Ndérkag,
bashképunimi prind-udhéheqés i IP-sé i ka specifikat e veta lidhur me té cilat
drejtoreshat kané paraqitur kéto pérparési: ngritja e vetédijes pér réndésiné
e edukimi parashkollor; pérfshirja e prindérve né aktivitete profesionale dhe
né projekte si donator; ndihma e prindérve te fémijét me nevoja té vecanta;
respektimi i kérkesave dhe nevojave té IP-ve pér edukim té miré té fémijéve
nga disa prindér. Po ashtu, si sukses i vecanté éshté theksuar bashképunimi
menaxhment-prind né situatén pandemike, pasi prindérit kané gené shumé
té pérkushtuar né cfarédo situate apo nevoje qé u éshté paraqitur.

Si sfida né aspektin e bashképunimit menaxher-prind jané potencuar kéto
problematika: mospérfshirja e mjaftueshme e prindérve né kujdesin ndaj
fémijés, moskuptime lidhur me gasjen ndaj fémijés, kegkuptime rreth
zhvillimit t€ f€mijés, kérkesat e shumta qé t’u mésohen fémijéve shkronjat
dhe lexim-shkrimi, mosinformimi i duhur pér pérdorimin e kétyre
dokumenteve dhe materialeve pér prindin etj.

Zbatimi i kurrikulés pér klasén parafillore — Me gjithé ankesat e
edukatoreve pér ngarkesat teknike dhe administrative gé u shkakton ditari,
planifikimet e detajuara, si suksese lidhur me zbatimin e kurrikulés jané
evidentuar: Mjetet didaktike sipas nevojés, donatorét e shumté né furnizime
me lodra, ideté dhe metodat e shumta, té reja, pér shfrytézimin e mjeteve
didaktike.

Kurse, si sfida lidhur me nivelin e zbatimit t& kétij dokumenti potencohen:
moskujdesi i edukatoreve dhe fémijéve ndaj lodrave dhe mjeteve té tjera
didaktike, mungesa e aparateve fotokopjuese dhe plastifikuese, disa nga
mjetet didaktike nuk jané té standardizuara, kané véshtirési financiare né
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plotésimin e nevojave dhe kérkesave pér puné dhe né hapésirat e vogla pér
vendosjen e mjeteve didaktike.

Pérdorimi i pakos me tekste té klasés parafillore - Pér ményrén dhe
nivelin e zbatimit té pakos sé teksteve pér klasén parafillore, té ofruar nga
MAShTI, menaxhmenti i IP-ve ka paraqitur kéto pérparési: Sigurimi falas i
pakos pér vitin 2020, sigurimi i mjaftueshém pér té gjithé nxénésit, pakoja e
miré pér punén e edukatores.

Ndérkag, si véshtirésité dhe dobési éshté potencuar pérdorimi i késaj pakoje
nga menaxhmenti i IP-ve. Konsiderohet si pako mé shumé shkollore sesa
parashkollore, pasi me kété pako fémijét mésojné si nxénés dhe jo si fémijé
dhe ka ngarkesé fizike e psikike pér fémijét.

Bashképunimi me bashképunétorét profesionalé - Eshté né shérbim té
kujdesit dhe miréqgenies sé pérgjithshme té fémijés dhe menaxhuesve té IP-
ve. Si pérparési i kané véné né fokus kéto bashképunime: bashképunim me
mjekeé pér vizita té kohépaskohshme, bashképunim me logoped pér raste té
vecanta, si dhe bashképunim me psikolog dhe adresimi i problemeve té
stafit.

Ndérkaq, si sfida né kuadér té bashképunimeve me bashképunétoré
profesionalé i theksojné: mosbashképunimin e rregullt me staf profesional,
pér shkak té buxhetit; mungesén e stafit profesional krahas nevojave,
papérgjegjésiné e stafit profesional krahas nevojave gé kané institucionet
parashkollore.

Pérfshirja e fémijéve me nevoja té vecanta né edukim - Menaxherét e
IP-ve i kané paraqitur disa pérparési lidhur me pérfshirjen e fémijéve me
nevoja té vecanta, edhe pse ky éshté njé problem global, i té gjitha shogérive,
i cili te ne ka gené i patrajtuar né ményré t& miréfillté. Por, ofrimi i
donacioneve té shumta nga OJQ té ndryshme, me orientim nga njerézit e
posacérisht nga fémijét me aftési té kufizuara, ky problem né shogériné toné
éshté sensibilizuar dukshém, ka zbutur gjithépérfshirjen dhe ka ndryshuar
shumécka, né aspekt pozitiv. Si arritje dhe suksese té késaj natyre, nga té
dhénat e terrenit, jané paraqitur: pérfshirja, sigurimi i kushteve pér FNV,
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zbatimi PIA né raste t& nevojshme, respektimi i té drejtave t& FNV,
bashképunimi me prindérit e tyre dhe socializimi i FNV-ve.

Krahas pérparésive, menaxherét hasin edhe né kéto véshtirési/sfida lidhur
me pérfshirjen e fémijéve me aftési té kufizuara né IP: mungesa e hapésirave
adekuate pér FNV, gé inkluzioni éshté barré e prindérve dhe shpesh
pérfshirjen e fémijéve né IP e mbéshtesin me asistent privat, mungesa e
trajnimeve té edukatoreve pér FNV dhe mosshpérndarja e FNV-ve népér
grupe té ndryshme dhe ngarkesa e edukatoreve me FNV, sepse ka raste kur
njé edukatore ka edhe deri 5 fémijé té tillé né grup dhe véshtirésité e saj né
trajtimin e secilit jané té paimagjinueshme.

Té ushqyerit e shéndetshém té fémijéve - Si pérparési jané kryesisht kéto:
ushgimet gé pérgatiten né IP nga kuzhinierét profesionisté, trajnimet pér
ushqyeshmeéri té shéndetshme té fémijéve, jané béré ndryshime né meny, si
dhe nga menaxhmenti i IP-ve té kryeqytetit paraqet si pérparési ushgimin e
pérgatitur miré dhe me cilési né kuzhinén gendrore pér té gjitha IP-té
publike té kryeqytetit.

Kurse si probleme, me té cilat ballafagohen pérgjaté sigurimit té ushgimit té
fémijéve, nga menaxhmenti i IP-ve jané té paraqitura kéto specifika: ofertat
e tenderéve pér ushgim, pa oferté té ushgimeve té shéndetshme, véshtirési
né furnizim pér shkak té procedurave té prokurimit, nuk béhet rishikimi as
pérmirésimi i menysé né shumé raste, ushgimi i pérséritur dhe shumé nga
ushgimet fémijét nuk i hané.

Puna né edukimin parashkollor/parafillor né kohén e pandemisé
COVID-19 - Gijithnjé sipas reflektimit té menaxhmentit té IP-ve,
funksionimi i institucioneve gjaté pandemisé ka rezultuar me kéta tregues
pozitiv: platforma pér puné online me fémijét, angazhimi i madh i prindérve
gjaté pandemisé, pastrimi gjeneral dhe dezinfektimi i IP-ve, fugizimi i
bashképunimit me prindér, vetédijesimi dhe mobilizimi i stafit pér
menaxhim e tejkalim té situatés dhe mbajtja dhe kujdesi pér higjiené dhe
respektim té masave té pandemisé.

Ndérkag, si ¢éshtje gé paragisnin véshtirési, gjaté funksionimit te IP-ve né
kohé pandemie, sipas kétyre respondentéve, ishin: realizimi i punés online
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pérmes platformés, mosbashképunimi i disa prindérve gjaté kohés sé
realizimit té edukimit né distancé, pérdorimi i mangét i teknologjisé né
pandemi pér shkak t& mungesés sé kapaciteteve teknologjike té edukatoreve,
mungesa e pajisjeve teknologjike, mbajtja e distancés pér shkak té natyrés
sé fémijéve dhe hapésirave té vogla e numrit té madh té fémijéve, mbajtja e
maskave dhe té folurit me véshtirési pér shkak té maskeés.

Arritjet dhe sfidat e tjera - Jané aspektet tjera té papérfshira né pyetjet e
kétij hulumtimi, té cilat udhéheqgéset e IP-ve i konsiderojné si suksese ose té
arritura, si: motivimi pér puné i larté, pér té mos e ndérpreré punén né
pandemi (renovim, pastrim), pérfshirja e prindérve, pajisja e IP-ve me mjete
teknologjike, klima e miré bashképunuese me DKA, MAShTI, OJQ,
funksionimi i késhillave té prindérve etj.

Pérve¢ té arriturave té lartcekura, si sfida té tjera jané edhe licencimi,
integrimi, informimi (pér IP private), ndryshimet e shpeshta té stafit t&¢ DKA-
ve dhe menaxhimi i situatés gjaté pandemisé COVID-19.

Menaxheret e IP-ve té pérfshira né hulumtim kané theksuar se jané té
kénaqura né shumé aspekte: Me bashképunim, me gjithépérfshirje, me
pérgjegjési dhe llogaridhénie, me zbatim té kurrikulés, me monitorim, me
autonomi e mbéshtetje. Po ashtu, bashképunimi me prindér, me OJQ-té, me
DKA-té dhe MAShTI-n, ndérsa institucionet parashkollore me bazé né
komunitet jané té hapura, transparente, bashképunuese dhe vetéfinancuese.

Njékohésisht té gjitha kané reflektuar se ka nevojé té béhet mé shumé dhe
mundésité jané mé té médha sesa rezultatet.

4.5. ARRITJET DHE SFIDAT NE EDUKIMIN PARASHKOLLOR
SIPAS EDUKATOREVE

Puna e edukatoreve me fémijé éshté praktika qé tregon mé sé miri se si
funksionon edukimi parashkollor né Kosové, cilat jané arritjet dhe cilat jané
sfidat né realizimin e punés sé tyre.

Zbatimi i kurrikulés pér klasén parafillore né praktiké - Lidhur me kété
jané pérgjigjur vetém edukatoret gé punojné me klasén parafillore. Si arritje
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pér kété jané dokumentimi i aktiviteteve dhe pérmbushja e pritjeve té
prindérve pér ushtrimin e shkronjave dhe numrave nga fémijét, pavarésisht
véshtirésive, po ashtu éshté edhe unifikimi i plan-programit né té gjithé
vendin pér parafillor, rezultatet e kompetencave kané ndihmuar né
planifikim dhe realizim té punés dhe bazuar né planifikimin e miré té punés
arrijné te realizimi i rezultateve té caktuara.

Ndérsa, si sfida edukatoret paragesin ndérlidhjen e tri njésive mésimore nga
programi Iéndor brenda njé dite, mésimin e shkronjave dhe numrave nga
fémijét si né shkollé, duke pérdorur librat, po ashtu edhe puna administrative
e ngarkuar. Temat e njésive mésimore né programin Iéndor nuk jané té
pérshtatshme pér mésimdhénésit dhe éshté puné e mundimshme, pér arsye
se pér ¢do njési mésimore dhe aktivitet duhet té pérgatiten veg e veg
planifikimet pér rezultatet dhe kompetencat e synuara, gé duhet té arrihen,
ngase éshté e vecanté ndérlidhja e fushave.

Si sfidé éshté vlerésimi né bazé té kritereve té paragitura né kurrikulé, sepse
ofrimi i trajnimit nuk ka gené adekuat pér té kuptuar si duhet realizimin e
kurrikulés. Gjithashtu, planifikimi i ndaré né 18 oré mésimore né javé,
mjedisi jo i pérshtatshém dhe mungesa e materialeve.

Pérdorimi i teksteve né edukimin parashkollor nga edukatoret - Eshté
paragitur si pérparési, sepse edukatoret gé& punojné me fémijét e
grupmoshave 3-4 vjec dhe 4-5vje¢ pérdorin libra me ilustrime, me pérralla
dhe gé jané té pérshtatshme pér moshén. Ato libra i pérdorin pér té plotésuar
pérmbajtjen programore sipas nevojés dhe pér argétim té fémijéve me
pérmbajtjet e tyre. Ndérsa, edukatoret gé punojné me fémijét e grupmoshave
5-6 vje¢ kané theksuar se e pérdorin pakon me tekste té miratuar nga
MAShATI, edhe pse e paragesin kété pako si té ngarkuar me pérmbajtje pér
fémijét e késaj moshe. Vetém njé numér i vogél i edukatoreve e paragesin
pakon té pérshtatshme me pérmbajtje dhe té arritshme nga fémijét.

Monitorimi i edukatoreve pér cilésiné e tyre né puné - Realizohet
zakonisht nga drejtoreshat e tyre, né disa raste monitorohen edhe nga DKA-
té dhe Inspektorati, por ka edhe edukatore gé nuk monitorohen asnjéheré nga
askush.
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Sa u pérket kushteve té punés né institucionet gé e realizojné punén e tyre,
edukatoret tregojné se objektet, klasat dhe ambienti i jashtém ku punojné
edukatoret jané té mira dhe vetém njé numér i vogél i edukatoreve theksojné
se kushtet pér puné jané né nivel jo té kénagshém.

Promovimi i té ushqyerit e shéndetshém te fémijét nga edukatoret -
Realizohet duke pérgatitur ushgim té shéndetshém bashké me fémijét, duke
vizituar ferma, pemishte dhe kopshte, duke realizuar projekte pér ushgimet
e shéndetshme dhe jo té shéndetshme, pérmes piramidés sé ushgimit, pérmes
modelimit e vizatimit té produkteve té shéndetshme etj.

Qasja e edukatoreve né punén me fémijét né kohén e pandemisé
COVID-19 - Nga rezultatet paragiten kéto arritje: edukatoret konsiderojné
se ishte njé pérvojé e re, gé ka ndikuar pozitivisht né bashképunimin e
edukatoreve me familjet e fémijéve. Pércjellja e platformave online,
angazhimi i fémijéve dhe prindérve né realizim té aktiviteteve me materiale
nga shtépia, pérdorimi i teknologjisé pér komunikim né grup, raportimi pér
punén e realizuar etj., jané risi né punén e tyre dhe jané zhvilluar
profesionalisht.

Ndérsa, si sfida jané paraqitur véshtirésité gé kishin edukatoret gjaté punés
online né kohén e pandemisé COVID-19, realizimi i punés me fémijé nén
sigurimin e masave pér mbrojtje nga COVID-19, kycja pérmes mjeteve
teknologjike nga edukatoret, mungesa e mjeteve teknologjike nga disa
fémijé, mosgatishméria e disa prindérve té merren me aktivitetet e fémijéve,
mosprezenca fizike, vlerésimi i arritjeve té fémijéve, mungesa e aktiviteteve
grupore, mungesa e njohurive té prindérve pér mjetet teknologjike,
ndérprerjet e kohépaskohshme té punés pér arsye té infektimit né grup dhe
né institucione etj.

Edukatoret jané shumé té kénaqura me punén e tyre, sepse i duan fémijét
jané té vlerésuara nga prindérit e fémijéve pér punén gé béjné, kané
bashképunim té miré kolegial dhe ajo e gé kané theksuar mé shumé éshté se
ndihen miré kur i shohin zhvillimin dhe arritjet e fémijéve té klasés ¢do dité.
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PERFUNDIME

Bazuar né rezultatet e hulumtimit, kemi kéto pérfundime qgé paragesin
arritjet dhe sfidat né nivelin e edukimit parashkollor né Kosové. Jané hartuar
ligje dhe udhézime administrative, Ligji pér edukimin parashkollor &shté
hartuar n€ vitin 2006 dhe nuk i plotéson nevojat e edukimit parashkollor né
Kosové, prandaj jemi né pritje t€ njé ligji t€ ri pér fémijérin€ e hershme.
Eshté hartuar Kurrikula Bérthamé, qé pérfshin klasén parafillore, por ka
véshtirési n€ zbatim, ndérsa Kurrikula pér edukimin parashkollor 3-6 vjeg
€shté nga viti 2006, por nuk i pérmbush nevojat dhe interesat e fémijéve dhe
nuk i pérfshin té gjitha grupmoshat e fémijéve. Rezultatet tregojné qé tekstet
pér klasén parafillore nuk jané té€ pérshtatshme pér moshén dhe arritjet ¢
fémijéve dhe njékohésisht ato pérdoren nga fémijét dhe edukatoret. Si e
arritur éshté hartimi i platformés online t€ edukimit né€ distancé pér edukimin
parashkollor dhe shfrytézohet edhe nga prindérit, por ka véshtirési né
pérdorimin e teknologjis€, si nga edukatoret po ashtu edhe nga prindérit.

Me ligj éshté dhéné mundésia té hapen institucione parashkollore private,
por nuk jané licencuar me kohé dhe nuk jané monitoruar pér cilési né
realizim té punés, e as nuk jané mbéshtetur me dokumente zyrtare, me
trajnime etj. Ka filluar ndértimi i disa IP-ve publike, por gé nuk jané té
mjaftueshme, prandaj nevojitet buxhet shtesé né nivel lokal pér ndértimin e
IP-ve té reja, si dhe pér sigurimin e materialeve té nevojshme pér puné dhe
trajnimin e edukatoreve. Akoma nuk jané krijuar kushtet e nevojshme pér
pérfshirje té fémijéve né edukimin e hershém, sidomos né zonat rurale, si
dhe fémijét e komunitetit pakicé jané fare pak té pérfshiré.

Sa i pérket ushqyeshmérisé sé shéndetshme pér fémijét né institucione
parashkollore, sigurimi i ushgimit béhet me ofertat e tenderéve pér ushqim,
por pa oferté té ushgimeve té shéndetshme.

Mungojné bashképunétorét profesionalé, edukatoret mbéshtetése dhe
asistenteve, e po ashtu mungojné edhe evidencat e pérfshirjes sé fémijéve
me nevoja té vecanta népér komuna dhe planet pér mbéshtetje dhe pérkrahje
té kétyre fémijéve. Edukatorét kané nevojé pér trajnime bazuar né kérkesat
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dhe nevojat e tyre, sidomos pér planin PIA dhe pér gasje ndaj FMN té
vecanta

Me gjithé sfidat dhe véshtirésité, té gjithé pérfagésuesit e DKA-ve té
pérfshiré né hulumtim jané deklaruar té kénaqur me punén né edukimin
parashkollor/parafillor, me angazhimin dhe bashképunimin e miréfillté me
institucionet parashkollore, sepse éshté rritur pérfshirja e fémijéve dhe
gjithashtu ka njé gjithépérfshirje té suksesshme dhe rritje té cilésisé sé
shérbimeve né kété nivel.

REKOMANDIME

Pér MAShTI-n

T&€ hartohet dhe t€ miratohet Ligji pér fémijérin€ e hershme;

T& rishikohen kurrikulat pér arsimin parashkollor dhe parafillor dhe té
jené praktike pér zbatim;

T€ rishikohen tekstet pér nivelin parashkollor dhe t€ mos keté
mbingarkesé t€ pérmbajtjeve;

Té monitorohet dhe vlerésohet puna né IP publike, private, klasé
parafillore dhe QBK, sepse nuk ka té dhéna té mjaftueshme pér cilésiné e
edukimit gé realizohet né to;

Té monitorohet funksionimi i IP-ve private;

T€ ofrohen trajnime sipas nevojave qé€ kané edukatoret pér t’u zhvilluar
profesionalisht;

T& kérkohet rritja e buxhetit pér edukimin parashkollor né nivel geveritar.
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Pér DKA-té

Té& krijojné kushte pér pérfshirje té fémijéve n€ edukim parashkollor edhe
nga zonat rurale dhe fémijét e minoriteteve;

T€ planifikohet dhe t€ kérkohet rritje né buxhetin pér edukim parashkollor
né nivel komunal;

T€ punésohen bashképunétoré profesionalé, edukatore mbéshtetése,
asistente, dhe t€ krijohen kushteve pér edukim gjithépérfshirés;

Té sigurohet evidenca e fémijéve me nevoja té veganta né secilén komuné
dhe té planifikohet pérfshirja dhe mbéshtetja e tyre;

T€ monitorohet nga secili institucion pérgjegjés zbatimi i Udhézimit
Administrativ pér t&€ ushqyerit e shéndetshém né institucione edukative-

arsimore dhe aftésuese;

T€ sigurohen ushqime té€ shéndetshme pér fémijét q€ ushgehen né
institucione edukative;

Zyrtarét e DKA-ve pér nivelin parashkollor t€ jené mé kompetenté pér
réndésiné dhe funksionimin e parashkollorit;

Té fuqizohet profesionalisht menaxhimi adekuat 1 institucioneve
parashkollore.

Pér menaxhmentin

Té monitorojé cilésiné e punés edukative;

Té kérkojé mundési pér pérmirésim té kushteve pér fémijé me nevoja té
veganta.

Pér edukatoret

Té ofrojné edukim cilésor pér fémijét dhe té pérkushtohen pér tejkalimin
e sfidave né punén e tyre;

T€ punojné me PIA né klasat q€ ka f€mijé me nevoja t€ vecanta.
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