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Abstrakt

Ky hulumtim ka pér géllim té identifikojé perceptimet e mésuesve udhétues pér praktikat e
gjithépérfshirjes né Kosové. Meqé procesi i gjithépérfshirjes has né sfida té shumta dhe
ofrimi i mbéshtetjes nga mésuesit udhétues pér shkollat, té cilat pérfshijné nxénés me
nevoja té vecanta arsimore, éshté njé praktiké qé éshté duke u zbatuar né Kosové,
konsiderohet se pikérisht mésuesit udhétues jané njohésit mé té afért té zhvillimit té procesit
té gjithépérfshirjes. Andaj, perceptimet e tyre mund té japin njé reflektim té drejté pér
pérparésité dhe sfidat né kété proces, duke identifikuar nevojat pér ndérhyrje institucional.

Hulumtimi ka gasje cilésore, me metoda pérshkruese, vlerésuese dhe eksploruese. Mostra
e hulumtimit pérbéhet nga 9 mésues udhétues, té pesé Qendrave Burimore pér mésim dhe
késhillim (QB) — nga 2 né 3 QB pér fémijét me démtime intelektuale, 1 t& QB pér fémijét
me démtime né dégjim dhe 2 mésues udhétues té QB pér fémijét me démtime né té paré.
Pér realizimin e hulumtimit éshté hartuar pyetésori pér intervisté té mésuesve udhétues -
referuar pyetjes kryesore: Cilat jané perceptimet e mésuesve udhétues pér gjithépérfshirjen
né Kosové?

Rezultatet e hulumtimit tregojné se, sipas perceptimeve té mésuesve udhétues, praktikat e
gjithépérfshirjes né Kosové jané né trendé té avancimit, por ekzistojné ende sfida, té cilat
e pércjellin kété proces né gjithé hierarkiné institucionale arsimore. Dallimet e médha
ndérmjet komunave, e sidomos ndérmjet zonave urbane dhe rurale, pasqyrojné njé
laramani té zbatimit té gjithépérfshirjes. Rekomandohet ngritja e investimeve, duke filluar
nga vetédijesimi, resurset materiale, resurset profesionale, baza e té dhénave pér fémijét
me nevoja té vecanta, si dhe krijimi i mekanizmave pér monitorimin e procesit dhe
llogaridhénies sé aktoréve relevanté.

Fjalét celés: gjithépérfshirje, mésues udhétues, nevoja té vecanta , perceptimet
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Abstract

This research aims to identify the perceptions of itinerant teachers on inclusive practices in
Kosovo. Since the inclusion process faces numerous challenges and the provision of support
by itinerant teachers to schools that include students with special educational needs is a
practice that is being implemented in Kosovo, it is considered that itinerant teachers are
the closest experts on the development of the inclusion process. Therefore, their perceptions
can provide a fair reflection on the advantages and challenges in this process by identifying
the needs for institutional interventions.

The research has a qualitative approach, with descriptive, evaluative and exploratory
methods. The research sample consists of 9 itinerant teachers from five Resource Centers
for Learning and Counseling (RC) — from 2 to 3 RCs for children with intellectual
disabilities, 1 RC for children with hearing disabilities and 2 itinerant teachers from RC
for children with visual impairments. To carry out the research, a questionnaire was
designed for interviewing the itinerant teachers — referring to the main question: what are
the perceptions of the itinerant teachers about inclusion in Kosovo?

The research results show that according to the perceptions of traveling teachers, inclusive
practices in Kosovo are on an advancing trend, but there are still challenges that
accompany this process across the entire educational institutional hierarchy. The
significant differences between municipalities, especially between urban and rural areas,
reflect a variety in the implementation of inclusion. Therefore, it is recommended to
increase investments starting from raising awareness, material resources, professional
resources, databases for children with special needs, as well as creating mechanisms for
monitoring the process and holding relevant actors accountable.

Keywords: inclusiveness, itinerant teachers, special needs, perceptions
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1. Hyrje

Gjithépérfshirja né€ arsim €&sht€ koncept kryesor, qé synon t€ sigurojé
mundési té barabarta pér t€ gjithé nxénésit pér qasje né arsim cilésor,
pavarésisht prejardhjes sé€ tyre, sociale, ekonomike, kulturore, apo nevojave
té veganta arsimore.

Né kété drejtim jané pércaktuar edhe politikat arsimore ndérkombétare, duke
zhvilluar sisteme arsimore gjithépérfshirése dhe duke praktikuar modele té
ndryshme t&€ mbéshtetjes pér té lehtésuar procesin e pérfshirjes s€ nxénésve
me nevoja t€ vecanta arsimore né shkolla té rregullta, s€ bashku me
moshatarét e tyre.

Edhe né vendin toné, gjaté procesit t€ reformimit t€ sistemit arsimor,
pérkushtimi ndaj arsimit gjithépérfshirés €shté i theksuar né dokumentet
strategjike dhe politikat arsimore. Né kété kontekst, Ministria e Arsimit, e
Shkencés, e Teknologjis€é dhe e Inovacionit (MAShTI) né Kosové ka
miratuar Udhézimin Administrativ (UA) nr. 23/2013, i cili pastaj &shté
zévendésuar me Udhézim Administrativ nr. 02/2018, dhe ka mundé&suar
transformimin e shkollave speciale né Qendra Burimore pér mésim dhe
ké&shillim, misioni 1 t& cilave &shté g€, pérve¢ edukimit dhe arsimimit té
fémijéve me démtime t€ rénda dhe t€ shuméfishta, t€ ofrojné mbéshtetje dhe
ké&shillim profesional pér institucionet arsimore, t€ cilat pérfshijné fémijé me
nevoja té€ veganta. N¢€ strukturén e shérbimeve t&€ mbéshtetjes s€ Qendrave
Burimore jané edhe mésuesit udhétues (UA.,02/ 2018. Neni 20/1.1.) roli,
detyrat dhe pérgjegjésit e t& ciléve jané pércaktuar né Broshuré, si faktoré
me réndési té zhvillimit té procesit té gjithépérfshirjes né Kosové (MASHTI,
2019).

Raporte dhe hulumtime t€ shumta né nivel ndérkombétar konstatojné se
zhvillimi 1 procesit té gjithépérfshirjes has né sfida t€ ndryshme. Edhe te ne
ekzistojné opinionet pér véshtirési t€ shumta né kété proces, por nuk ka t&é
dhéna se &shté béré ndonjé hulumtim me mésuesit udhétues, kur dihet se,
sipas rolit t& tyre, pérvecqé jané uré lidhése né mes t€ Qendrés Burimore,
prindérve, shkollés tipike (t€ rregullt), Drejtoris€ Komunale dhe komunitetit
né€ pérgjithési, pér zbatimin e gjithépérfshirjes, jané edhe njohés kompetenté
té zhvillimit t€ kétij procesi.
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Andaj, ky hulumtim ka pér qg€llim té eksplorojé perceptimet e
mésimdhénésve udhétues né Kosové lidhur me gjithépérfshirjen né arsim.
Pérmes analizés sé pérvojave dhe sfidave t€ tyre, synohet t&€ nxirren
konkluzione mbi efektivitetin e politikave dhe praktikave ekzistuese, té cilat
do t€ jené té rénd€sishme pér rekomandimin e ndérhyrjeve t€ nevojshme qé
jané né interesin e té gjithé aktoréve té€ sistemit arsimor pér zhvillimin e
métejmé té kétij procesi.

2. Shqyrtimi i literaturés

Gjaté tri dekadave té fundit né nivel ndérkombétar, ¢doheré e mé shumé,
gjithépérfshirja pranohet si parim pér té arritur t€ drejté€n e arsimimit pér té
gjithé fémijét, duke pérfshiré edhe fémijét me nevoja t€ veganta arsimore.

Koncepti gjithépérfshirje e ka bazén né njohjen e té drejtave nga Deklaratén
Universale pér t€ Drejtat e Njeriut (1948), e cila u kundérvihet
mosrespektimit dhe pérbuzjes sé€ t€ drejtave t€ njeriut (UNESCO, 2009),
duke pérfshiré edhe té drejtén pér arsim (Neni 26) - Eshté pérgjigje kundér
diskriminimit dhe segregimit, duke véné késhtu themelin e respektimit té té
drejtave t& barabarta pér t€ gjithé. Prandaj, theksi bie tek barazia, qé
nénkupton nj€ shqgetésim pér ndershmériné (Ainscow, 2020).

Pér konceptin e gjithépérfshirjes jané dhéné mendime t€ ndryshme nga
autor€ t€ ndryshém dhe kéndvéshtrime t€ ndryshme: si teori, filozofi, qasje
etj., dhe ende nuk ka njé pérkufizim pérmbledhés rreth kétij koncepti.
Praktikat gjithépérfshirése rrjedhin nga njé proces i gjaté i projektuar
fillimisht pér studentét me aftési t€ kufizuara (UNESCO, 2020), e qé tani
gjaté zhvillimeve t€ fundit, interpretohet - barazi, qasje, mundési “pér té
gjithe”.

Shkollat gjithépérfshirése pérkufizohen si: shkolla g€ mirépresin t& gjithé
fémijét dhe ku frekuentojné djemté dhe vajzat me aftési t€ kufizuara, klasa
té rregullta me bashkémoshatarét t& pérshtatshme pér moshén, t€ mésojné
kurrikulén né masén e mundshme dhe pajisen me burime dhe mbéshtetje
shtes€ né varési t& nevojave (UNICEF, 2021). Ndérsa, né Objektivat pér

Zhvillim t€ Qé&ndrueshém 2030, njéra ndér objektivat éshté t€ sigurojé
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edukim gjith€pérfshirés dhe t&é barabarté dhe t€ promovojé mundési t€ reja
pér t& mésuar, pér té gjithé. (OZHQ, 2015. Obj. 4), duke vendosur cilésiné,
barazin€ dhe gjithépérfshirjen si pércaktues té pérmirésimit t€ arsimit. Duke
potencuar pérfitimet e shumta t€ arsimit gjithépérfshirés pér t€ gjithé, e né
veganti pér nxénésit me aftési t€ kufizuara, studiuesit e ndryshém, ndér té
tjera, vegojné thyerjen e barrierave shoqérore pér nxénésit, ku secili ka
ndonjé aftési t€ kufizuar dhe sipas Dutta, et al., (2023), duke normalizuar
praning e nxénésve me aftési t&€ kufizuara né klasat e zakonshme, ajo sfidon
stereotipet dhe promovon mirékuptimin dhe pranimin brenda komunitetit t&
shkollés dhe pértej saj (Dutta, et al.,2023).

Sado gé€ shtetet n€ nivel global synojné sisteme arsimore gjithépérfshirése
dhe kané avancuar politikat gjithépérfshirése, sipas raportimeve té shumta,
kérkimet rreth gjithépérfshirjes tregojné se shumé pak pérparim né nivel
ndérkombétar €shté béré n€ zbatimin e Deklaratés sé Salamankés (Nilholm,
2020) dhe se gjithépérfshirja &shté sfida kryesore me té cilén pérballen
sistemet arsimore né¢ mbaré botén (Masueti et al., 2018; Acosta &Ellis
2024). Ende mbetet sfidé zbatimi i1 gjith€pérfshirjes né praktiké dhe
ekzistojné dallime t€ médha né€ zbatimin e kétij procesi, sidomos né praktikat
e shérbimeve mbéshtetése.

Nga ekspertét e fush€s, mbéshtetja éshté identifikuar si standard pér
zbatimin e praktikave gjithépérfshirése. Qasja e gatishmérisé¢ dhe
géndrueshméris€ ndaj arsimit gjithépérfshirés rezulton né nivelin e
mbéshtetjes (Kurth, et al.,, 2018; Dinnebeil, et al., 2019). Vendosja e
fémijéve me aftési té kufizuara n€ njé klasé pa mbéshtetje pér t€ hyré né
kurrikulén e arsimit t€ pérgjithshém nuk 1 plotéson praktikat
gjithépérfshirése. Hulumtime té shumta kané zbuluar se mésuesit e klasés
ndihen mé pak té€ sigurt n€ njohurit€ dhe aftésit€ e tyre pér t& punuar me
fémijét me aftési t€ kufizuara né€ njé mjedis gjithépérfshirés (Good, 2024).

Dallimet e vendeve né zbatimin e gjithépérfshirjes varen nga kontekstet
politike, kulturore, sociale, ekonomike, demografike (Tah, et al., 2024), gjé
qé reflekton si né pérdorim t€ terminologjisé, po ashtu edhe né qasje té
praktikave gjithépérfshirése.

13



I K érkime Pedagogjike

Shumica e vendeve ndérkombétare ofrojné mbéshtetje pér arsimin
gjithépérfshirés pérmes shérbimeve t€ mésuesve udhétues, e g€ né
literaturén e shqyrtuar gjenden me terminologji t€ ndryshme, si mésues:
shétités, udhétues, 1€vizés, fluturues, peripatik, specialisté mbéshtetés,
paraprofesionist, specialisté té arsimit special, etj. por q€ roli i tyre &shté té
ofroj& mbéshtetje pér shkollat, té cilat pérfshijné fémijé me nevoja t€ vecanta
arsimore.

Modeli i mbéshtetjes pérmes shérbimit t€ mésuesit udhétues &shté pérdorur
né shumé shtete dhe, sipas disa autoréve, éshté shérbim g€ premton té
mbéshtesé pérfshirjen, €shté ofrimi 1 shérbimeve té€ edukimit special né njé
format ofrimi shétit€s (Ascetta, et al. 2022; Good, 2024)., i cili mund té
udhéheqé procesin si ekspert i zhvillimit t€ mésuesit t€ klasés rreth
ndérhyrjeve t€ synuara t€ fémijéve (Dinnebeil, et al., 2019; Kimberly, 2024),
udhéton népér shkolla dhe komunitete t€ zakonshme lokale pér t& ofruar
késhilla, burime dhe mbéshtetje pér fémijét me shikim té démtuar, mésuesit
dhe prindérit e tyre (Lynch &McCall, 2007; Zhu, et al., 2021). Edhe pse ende
nuk ekziston njé pérshkrim i unifikuar, roli i kétij shérbimi gjithnjé e mé
shumé éshté duke u aktualizuar.

N¢ detyrat e pérshkruara té kétij shérbimi, né€ literaturén e shqyrtuar, éshté
gjetur se roli i mésuesit udhétues &éshté: késhillimi, bashk&punimi dhe
mbéshtetja praktike pér mésues dhe fémij¢ me démtime né€ shkolla,
pérshtatje e materialeve; identifikimi, vlerésimi dhe referimi 1 fémijéve et;.
Sipas Gbebe, mésuesit shétités duhet té angazhohen edhe né mbikéqyrjen e
provimeve, rritjen e ndérgjegjésimit t& drejtorit t€ shkollés pér pérshtatjen e
praktikave t€ provimit pér nevojat e veganta (Gbebe, 2023).

Duke e vleré€suar t€ réndésishém kété shérbim, studiues t€ ndryshém kané
identifikuar edhe faktoré t€ ndryshém pér realizimin e suksesshém té
detyrave t€ mésuesve udhétues. Autorét Miauchi & Gewinn né studimin e
tyre kan€ identifikuar dy faktoré t€ réndésishém, té cilét ndikojné né cilésiné
e mbéshtetjes s€ mésuesve shétites, si: numri i mjaftueshém i tyre né raport
me numrin e fémijéve me nevoja t€ veganta dhe aftésité e tyre
bashképunuese pér té ofruar mbéshtetjen e nevojshme emocionale dhe
teknike (Miyauchi & Gewinn, 2020)., disponueshméria e specialistéve
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mbéshtetés n€ shkolla (Lewis, 2019), ndérsa, sipas Agjencis€é Evropiane pér
Zhvillim t€ Arsimit pér Nevoja t& Vecanta (2011), shihet si thelbésor edhe
zhvillimi 1 njé rrjeti ndé€rinstitucional t€ mésuesve udhétues g€ mundéson
krahasimin dhe integrimin e perspektivave dhe specifikave t€ ndryshme
profesionale t&€ pranishme né territor. Ndér faktorét e tjeré t€ réndésishém
pér realizimin e mbéshtetjes s¢ mésuesve udhétues jané edhe mbéshtetja e
tyre né kété proces, sigurimi i infrastrukturés, mbulimi i rasteve, zhvillimi
profesional, strategjité e mbéshtetjes, mirépritja, bashképunimi etj., faktoré
kéta t& cilét drejtpérdrejt ndikojné né gatishmériné pér zbatimin e
gjithépérfshirjes. Sipas njé€ studimi t&€ Good, mésuesit shétit€s nuk e kishin
ndihmén e nevojshme pér t€ ndihmuar né mbéshtetjen e fémijéve me aftési
té kufizuara (Good, 2024).

Gjaté procesit t&€ reformimit t€ sistemit arsimor né¢ Kosové, edhe MAShTI,
me synim t€ harmonizimit t€ politikave me ato ndérkombétare, ka vendosur
konceptin e gjithépérfshirjes parim né Kornizén Kurrikulare t€ Arsimit
Parauniversitar t€ Kosovés, qé€ i referohet té drejtés s€ secilit fémijé dhe té ri
pér qasje dhe pérfshirje té barabart€ né arsimim cilésor (MAShT, 2016),
ndérsa shkollén gjithépérfshirése e pércakton institucion shkollor, né€ té cilén
regjistrohen t€ gjithé f€mijét dhe fémijét me nevoja té vecanta arsimore té
lagjes né klasat e rregullta dhe iu sigurohen shérbime mbéshtetjeje dhe arsim
cilésor 1 bazuar né€ forcat dhe nevojat e tyre (MAShT, 2015).

Gjaté rrugétimit pér gjithépérfshirje, MAShTI 1 ka transformuar Shkollat
Speciale pér fémijé¢ me démtime n€ Qendra Burimore pér mésim dhe
késhillim (MAShT, UA.2013), sipas modelit t€ Finland€s (Osdautaj, 2022),
ku pjesé e struktur€s s€ shérbimeve t€ mbéshtetjes sipas UA/2018 vazhdon
té jet€ mésuesi udhétues (Neni 20), si profesionist né€ fushén e edukimit pér
fémijé/nxéné€s me nevoja t€ vecanta arsimore. Ata jané késhillues pér
shkollat e rregullta q€ pérfshijné nxénés me nevoja t€ vecanta, po ashtu jané
ur€ lidhése né mes t€ Qendrés Burimore, prindérve, shkollés s€ rregullt dhe
komunitetit né pérgjithési... jané ndér faktorét kryesoré té zhvillimit té
procesit t€ gjithépérfshirjes né Kosové (MAShT, Udhézues. 2017; Broshuré,
2019) pér té gjitha institucionet edukative-arsimore. Ky model éshté shumé
i réndésishém pér bashképunim ndérmjet té gjitha figurave q€ ndérveprojné
me nxénésin me nevoja t€ veganta, né veganti mes mésuesve té klasés dhe
15
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mésues mbéshteté€s, e qé sipas Florian, né fakt, ,,zemra e arsimit
gjithépérfshirés éshté bashképunimi’’ (Florian, 2017).

Roli dhe detyrat e mésuesit udhétues t& pérshkruara n€ Broshurén e MASHT
(2019)., ndér té€ tjera, potencohet: Identifikimi, vlerésimi i nevojave arsimore
té nxénésve; mbéshtetja profesionale pér mésimdhénésit e klasés, pérshtatja
e materialeve mésimore; bashképunimi me prindér, institucione edukative-
arsimore, DKA-t€, Qendrén pér Puné Sociale, OJQ-t€ etj,, t& pérshtatura
sipas specifikave té vendit.

3. Deklarimi i problemit té studimit

Problemi 1 hulumtimit jané praktikat e gjithépérfshirjes né Kosové. Sipas
literaturés s€ shfrytézuar, zhvillimi 1 kétij procesi €shté sfidé e sistemeve
arsimore né nivel ndérkombétar- edhe e vendeve té cilat mé herét e kané
filluar kété proces dhe ndajné mjete materiale t€ shumta pér mbéshtetje té
fémijéve me aftési t€ kufizuara, e vecanérisht pér vendet e varfra, si¢ &shté
edhe Kosova. Edhe pse né¢ Kosové politikat arsimore jan€ né harmoni me
politikat e avancuara ndérkombétare, zbatimi né praktiké hasé né sfida té
shumta. Pér identifikimin e kétyre sfidave pér hulumtim jané€ pérzgjedhur
mésuesit udhétues si profesionist t& fushés, t& cilét luajné nj€ rol me réndési
né€ mbéshtetjen e shkollave, t€ cilat pérfshijné nxé€nés me nevoja t€ veganta
arsimore. Meqg roli 1 tyre €shté bashképunimi me té gjithé aktorét qé jané
pjesé e procesit, si: shkolla gjithépérfshirése (drejtori, mésimdhénési, prindi,
shérbyesit profesional€), Qendra Burimore, Drejtoria Komunale, MAShTI,
komuniteti etj., t&€ dhénat pér pérvojat gjat€ punés dhe perceptimet e tyre jané
tregues t€ ecurisé€ s€ kétij procesi.

4. Qéllimi i studimit dhe pyetjet kérkimore

Ky studim synon t€ identifikoj€ dhe t& analizojé praktikat e gjithépérfshirjes
né Kosové, sipas perceptimeve t€ mésuesve udhétues dhe dhénies sé
rekomandimeve pér ndérhyrje né pérmirésimin e procesit. Té dhénat do té
sigurohen duke kérkuar pérgjigje né pyetjen kryesore:
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- Cilat jané perceptimet e mésuesve udhétues pér praktikat e
gjithépérfshirjes né Kosové?

Pyetjet ndihmése, té cilat precizojné fokusin e hulumtimit, jané:
- Cilat jan€ pérvojat personale gjaté punés?
- Cilat jané sfidat dhe pérparésité né kété proces?

- Cilat jané sugjerimet e mésuesve udhétues pér pérmirésimin e
gjendjes?

5. Metodologjia e hulumtimit

Hulumtimi ka qasje cilésore, me metoda pérshkruese, vlerésuese dhe
eksploruese. Pérgjigjet e intervistave té realizuara me mésuesit udhétues
(MU) jané pérshkruar sipas pyetjeve t&€ hulumtimit, té cilat pastaj jané
grupuar, analizuar dhe krahasuar edhe me dokumentet zyrtare. Po ashtu, jané
identifikuar edhe dokumentet e pérgatitura nga MU - déshmi e realizimit té
punés sé tyre.

5.1. Popullata dhe mostra

Popullata e studimit jané mésuesit udhétues t€ Qendrave Burimore né
Kosové. Meqé €shté numér i vogél 1 késaj popullate - (gjithsej 9 MU), né
hulumtim jané pérfshiré t€ gjithé mésuesit udhétues, t&€ cilét aktualisht
punonin n€ Qendrat Burimore, sepse secili nga ta mbulon njé zoné apo rajon
té caktuar né nivel vendi.

5.2. Instrumentet e hulumtimit
Pér mbledhjen e t€ dhénave jané pérdorur:

- Intervista me pyetje gjysmé té strukturuara, pérmes sé€ cilés jané
marré informata t€ thelluara, bazuar né pyetjet kérkimore, pér
pérvojat personale - pérgatitjen profesionale, pérvojén e punés,
numrin e rasteve q¢ mbéshtesin, kushtet e mundésité e realizimit té
detyrave té punés, pérkrahjen nga institucionet, etj. Variabla kéto qé
ndikojné né cil€sin€ e punés s€ tyre né€ gjithépérfshirje. Kapitulli
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tjetér pérmban pyetje pér sfidat dhe pérparésité né kété proces sipas
perceptimeve té tyre, si: mbéshtetja nga Qendra Burimore (QB),
pérgatitja e shkollave pér gjithépérfshirje (qasjet e mésimdhénésve,
drejtoréve, shérbyesve profesionalé, prindérve etj.). Né kapitullin e
tret€ jané dhéné sugjerime nga MU pér nevojat pér ndryshim dhe
ndérhyrje né zhvillimin e métejmé té procesit t€ gjithépérfshirjes.

- Lista e kontrollit, pérmes sé cilés jané identifikuar dokumentet
zyrtare dhe profesionale, té cilat i pérgatisin dhe déshmojné punén e
tyre MU.

5.3. Procedura e mbledhjes sé té dhénave

N¢ fillim jan€ kontaktuar drejtorét e QB, té cilét jan€ njoftuar pér kérkesén
pér hulumtim dhe pas miratimit, s¢ bashku me MU jané caktuar datat, koha
dhe hapésirat pér realizimin e instrumenteve t€ hulumtimit.

Intervistat kané zgjatur rreth 1 oré, jan€ pérshkruar dhe pér korrektési jané
lexuar né fund té€ procesit, pér t€ marré miratimin e vlefshmérisé nga
respondenti, t€ cilat né fund edhe jané nénshkruar.

5.4. Procedura e analizés sé té dhénave

Né fillim jané kontaktuar drejtorét e QB, t& cilét jané njoftuar pér kérkesén
pér hulumtim dhe pas miratimit, sé bashku me MU jané caktuar datat, koha
dhe hapésirat pér realizimin e instrumenteve t€ hulumtimit.

Intervistat kané zgjatur rreth 1 oré, jan€ pérshkruar dhe pér korrektési jané
lexuar n€ fund t€ procesit, pér t€ marré miratimin e vlefshmérisé nga
respondenti, t€ cilat né fund edhe jané€ nénshkruar.

5.5. Aspekte etike té hulumtimit

Intervistat jané€ realizuar né hapésira dhe kohé té pérshtatshme pér
respondentét, duke 1 siguruar se t& dhénat do té€ ruhen me konfidencialitet té
ploté dhe do té shfryt€zohen vetém pér interesat e kétij hulumtimi.
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Megjithaté, pérveg arritjeve né synimet e pércaktuara, gjaté procesit té
hulumtimit jané evidentuar edhe kufizime, t€ cilat reflektojné€ disa mangési
gjaté studimit, si:
- Popullata/mostra e kufizuar, e cila mund té lehtésoj€ identifikimin
e individéve t€ intervistuar;

- Dilemat e mésuesve udhétues lidhur me pozitén e tyre,
vecanérisht né kontekstin e udhézimit administrativ t€ MASHTI,
q¢€ mund t€ keté ndikuar né singeritetin e pérgjigjeve.

5.6. Afati kohor i realizimit t& hulumtimit

Gjaté muajit mars 2025 &shté pilotuar instrumenti 1 hulumtimit dhe jané
kryer korrigjimet e nevojshme. Po ashtu, &shté krijuar platforma pér
vendosjen e t& dhénave t€ nxjerra nga instrumentet. T€ dhénat né€ terren jané
marré gjat€ muajve prill-maj, 2025. Gjaté muajit gershor, t&€ dhénat nga
instrumentet jan€ vendosur né€ platformé€, ndérsa pérpunimi, analiza dhe
raporti 1 hulumtimit jané realizuar gjaté muajve korrik-gusht.

6. Rezultatet e hulumtimit

Rezultatet e hulumtimit jané prezantuar t€ grupuara sipas temave té€ dala nga
gjetjet e intervistave me mésuesit udhétues (MU).

6.1. Perceptimet e MU sipas pérvojave té tyre

N¢ kété pjesé do t€ prezantohen perceptimet e MU bazuar né pérvojat e tyre
personale né mbéshtetje t&€ arsimit gjithépérfshirés, t€ nxjerra nga pérgjigjet
e intervistave, t€ cilat ofrojn€ nj€ pasqyré té€ qarté t&€ praktikave aktuale né
terren. Temat kryesore, t€ cilat jané€ identifikuar, pérfshijné pérkrahjen
institucionale, sfidat e hasura, pérparésité e procesit, si dhe sugjerimet pér
zhvillimin dhe fuqizimin e métejshém té gjithépérfshirjes.

19



I K érkime Pedagogjike

6.1.1. Té dhénat personale

Sipas gjetjeve, né QB aktualisht shérbejné 9 MU, t€ cilét edhe jané
intervistuar pér két€ studim. Nga ta, 5 jané femra dhe 4 meshkuj, me pérvojé
pune prej mbi 1 deri mbi 20 vjet n€ shérbim t€ mbéshtetjes s€ fémijéve me
nevoja t€ vecanta arsimore (FNVA), shumica nga ta mbi 10 vjet pérvojé
konkrete né kété fushé. Ndérsa, numri 1 fémijéve q¢ mbéshtesin fillon nga
rreth 22 fémijé (MU pér mbéshtetje pér fémijé me démtime intelektuale) -
té pércaktuara n€ shkolla, komuna dhe rajone t€ zonés q€ mbulojné, apo edhe
mbi rreth 40 - 43 nxénés pér MU pér f€mijé me démtime shqisore, por qé,
sipas tyre, numri ndryshon gjaté vitit, varésisht nga kérkesat dhe nevojat pér
mbéshtetje.

Pérderisa MU té Qendrave Burimore (QB) pér fémijé me démtime
intelektuale (6 MU) jané t€ shpérndaré né€ 3 zona mbulimi, MU pér fémijé
me démtime shqisore (2 dhe 1) mbulojné téré vendin.

6.1.2. Pérkrahja e MU nga institucionet

- Pérkrahjanga QB: Té gjith¢ MU kané deklaruar se pér realizim e detyrave
té tyre, pérkrahen nga ekipet mbéshteté€se brenda QB: ekipin vlerésues,
ekipin pér prodhim t€ materialeve, ekipin e trajnimeve, ndérsa MU té cilét
mbéshtesin nxénésit me démtime shqisore, deklarojné se - né rast nevoje, 1
marrim edhe ekspertét pér pércaktimin e fushés sé brendshme té té parit apo
mprehtésing e t€ parit (N6, N7) ose profesionistét apo interpretin e gjuhés sé
shenjave (NO).

Ndérsa, sa i pérket infrastrukturés pér realizimin e punés né terren, shumica
nga ta (6) kané deklaruar se veturat jané té€ vjetra dhe shpesh heré jashté
funksionit, gjé¢ q€¢ pamundésojné shpeshheré realizimin e planifikuar, “mé
shumé rrin€ vetura te mekaniku’’(N8), “detyrohemi t€ gjejmé zgjidhje t&
tjera (vetura private apo autobus)”, deklaron N4, ndérsa N3 pohon se me njé
veturé €shté problem t&€ mbulohet hapésira e madhe e terrenit (shkollave,
komunave) g€ mbulojné€ dhe numri goxha i madh i nxénésve, kurse furnizimi
me derivate €shté né nivel t€ pérshtatshém deklarojné té gjithé MU. Sipas
disa MU, pérveg transportit, €shté e réndésishme edhe pérkrahja financiare
ekstra pér shkak t€ natyr€s s€ punés, “nuk kemi mbéshtetje pér shpenzimet
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tjera, si: t€ ushqimit, telefonit - meq€ jemi ¢doheré né terren dhe té gjitha
nevojat duhet t’i mbulojmé me t&€ ardhurat vetjake’’, deklarojné N6, N7 dhe
NO.

T¢€ gjithé MU deklarojné se nuk kané probleme rreth pajisjeve me materiale
mésimore, pasi qé brenda QB-ve jané ekipet pér prodhim t€ materialeve dhe
shkollave u dérgohen online ose fizikisht sipas mundésive. Por, pér N6 dhe
N7 véshtirési paraget ndryshimi 1 shtépive botuese, sepse shkollat nuk i
pérdorin tekstet e njéjta dhe duhet té b&jné disa tekste pér 1éndén e njéjté me
zmadhim t€ shkronjave apo né Brajll pér nxénésit me démtime né té parg.

- Pérkrahja nga MAShTI: Megé QB dhe po ashtu mésuesit udhétues - pjesé
e stafit t&¢ QB jané nén ombrellén e MAShTI, ky institucion, pérve¢ hartimit
té politikave, €shté pérgjegj€s edhe pér krijimin e kushteve dhe plotésimin e
nevojave pér realizimin e punés s¢ MU.

Sipas MU, pér realizimin e punés s€ tyre né terren, ata ballafagohen me
véshtirési té kohépaskohshme. Sipas N3, né aspektin teknik s’kemi
pérkrahje, vetura €shté siguruar pé€rmes donacionit, por, as né€ aspektin
profesional né 2 vitet e fundit s’ka dicka té vecanté - mé paré kishte trajnime
té pérbashkéta. Ngjashém deklarojné edhe 4 nga MU. Ndérsa, N7 potencon
edhe mungesén e kompensimit t& shérbimeve telefonike dhe shujtave
ushqgimore - meqé, t€ shumtén e kohé€s MU jané né terren.

Po ashtu, shumica nga MU jané deklaruar pér mosharmonizim t€ politikave
t&€ MAShTI-t, (duke pretenduar n€ kérkesat pér realizim té njé UA té€ ri, i cili
nuk gjendej né uebfage t& MAShTI-t, e q€ sipas tyre kishte kérkesa pér
realizim, derisa detyrat e tyre ishin t€ pércaktuara me kontrata té
méhershme). Po ashtu, N4, N5, N6 deklarojné se ka mospérputhje té
politikave t€ MAShTI-t dhe ofrimit té€ kushteve pér mbéshtetje. N8 deklaron
se MAShTI nuk ka siguruar staf t€ mjaftueshém profesional pér mbéshtetje.
,.Ne kemi nxénés me démtime té shuméfishta brenda QB dhe kemi vetém 1
asistent’’, q¢ nuk mjafton pér nevojat e nxénésve deklaron MU. Ndérsa,
sipas N7, databaza e MAShTI-t- SMIA, nuk ka t& dhéna specifike pér
nxénésit me démtime dhe shumica e nxénésve identifikohen me démtime né
té paré vetém se bartin syze.
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Sipas gjetjeve, MAShTI ndjek trendét e zhvillimit té politikave, por, krahas
tyre, nuk krijon kushte t€ mjaftueshme pér zbatim né praktiké.

- Pérkrahja nga Drejtorité Komunale té Arsimit. Pér mbéshtetjen nga DKA-
té né realizimin e punés sé tyre, disa nga mésimdhénésit udhétues kané
deklaruar se kané bashképunim t€ miré me disa nga DKA-t€, kryesisht me
ato, né t& cilat funksionojné ekipet pedagogjike vlerésuese komunale dhe
zyrtar€ t€ arsimit gjithépérfshirés (N3, N4, N5), por disa deklarojné se ekipet
vlerésuese komunale né t€ shumtén e rasteve nuk jan€ funksionale (N8, N1,
N2). Sipas N7, vetém 7 ekipe vlerésuese komunale jané funksionale, por,
sipas N8, edhe nése jané t€ formuara, anétarét e ekipeve ndérrohen shpesh
ose edhe nuk jané seriozé né puné, shkon viti derisa t’i vlerésojné dhe disa
nga shkollat ankohen se vlerésimi nuk &shté adekuat. “Ka stagnuar
gjithépérfshirja sepse, nése ekipi vlerésues nuk funksionon dhe nuk nxjerr
vendime, neve na pengon me hartu PIA, e ne nuk kemi té drejté pa njé
vendim t€ tillé t€ iniciojmé hartimin e PIA”', deklaruan N1, N2, N6, N7.
Sipas tyre, disa komuna nuk duan fare t& bashképunojné. ,,Pér derisa nuk
bashképunojmé me ekipet vlerésuese, puna joné €shté e mangét - do té€ béhe;j
puné shumé mé e miré”’, deklarojné 2 MU (N1 dhe N2), duke potencuar se
jané dy kategori t€ komunave: njé kategori jané shumé bashképunuese,
marrin késhilla, por éshté nj€ pjesé q€ nuk pranon shérbim dhe paragjykojné.
Pér pérkrahjen nga komunat, N8 deklaron se vetém listat e NNV i marrim
nga ta. Sipas njé MU, disa DKA kané siguruar numér t€ konsiderueshém
asistentésh, por ka té tilla q€ nuk kan€ punésuar asnjé asistent (N8). Shumica
nga MU potencojné se ka dallime t¢ médha né€ procesin e gjithépérfshirjes
ndérmjet komunave, e sidomos n€ mes t€ zonave urbane dhe rurale, si nga
niveli 1 vetédijesimit, formimi i ekipeve vlerésuese, punésimi i asistentéve e
deri te pérgatitja e stafit pér gjithépérfshirje.

- Pérkrahja nga shkollat. Shumica e MU deklarojné se shkollat jané t&é
pérgatitura pér mirépritje, duke béré krahasime me té kaluarén ,,N¢ fillim
shkollat nuk e kané& njohur profilin toné, por tani e ding, na mirépresin dhe
na ftojné, e vlerésojné punén toné’’, deklaron N4, ndérsa N9 pohon se prej
kur ka filluar punésimi 1 asistentéve, interpretéve, instruktoréve, ka
ndryshuar gjithépérfshirja’” (N9). Por se, ende procesi i gjithépérfshirjes nuk
&shté zhvilluar n€ shkall¢ té€ kénagshme, ende mésimdhénésit nuk marrin
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shumé iniciativa (N1,N2). Ka dallime t¢ mé&dha né mes té regjioneve,
shkollave urbane dhe rurale, si pér nga pérgatitja profesionale, por edhe nga
pajisja e shkollave me materiale dhe shérbime mbéshtetése, deklarojné té
gjithé MU. Ndérsa N7 pohon se ka shkolla g€ nuk kané as letér pér
fotokopje. ,,Ndodh ndonjéheré qé pérfshijen e NNV e refuzon
mésimdhénési, thoté se nuk kam trajnime, nuk di’’, deklaron (N8). ,,Ka ende
shkolla g€ nuk e njohin procesin e gjithépérfshirjes, deklaroi N9, apo se ka
shkolla drejtorét e t€ cilave nuk e b&jné dallimin né€ mes t€ psikologut,
pedagogut, logopedit. Drejtori nuk e ka idené€ pér mésuesit udhétues apo
asistentét, 1 ngatérrojné rolin dhe detyrat e profesionistéve’’, deklaron N7.
Sipas MU, shpeshheré éshté keqgkuptuar roli 1 asistentit, téré pérgjegjésia pér
NNV i bartet asistentit dhe mésimdhénési nuk e pérfshin NNV né aktivitete
té¢ klas€s. “Fémija nuk vjen né shkollé¢ nése nuk &shté asistenti, nuk
pérfshihet né t& gjitha aktivitetet, rri ve¢ 1-2 oré né klasé, me orar té
pjesshém aq sa rri asistenti - pa ndonjé vendim, por edhe se shpeshheré
asistenti krijon ndarje, nuk kryen rol gjithépérfshirés, deklarojné disa MU (
N4, N5, N1). Ndérsa N4 potencon se asistenti duhet t€ mbéshtesé edhe
nxénésin me aftési té€ jashtézakonshme.

Po ashtu, né disa shkolla nuk respektohet udhézimi administrativ pér numrin
e nxénésve né klasa, nuk shpérndahen nxénésit me nevoja t€ vecanta, nuk
pérgatiten t& gjithé mésimdhénésit pér gjithépérfshirje, deklarojné shumica
e MU. MU kané vérejtje edhe pér ményrén e notimit t€ nxénésve. Sipas tyre,
nuk notohen nxé&nésit sipas rezultateve individuale té PIA, por veg pse &shté
NNV ia vendosin 5 dhe as nuk béhet vlerésimi pérshkrues. Gjithashtu,
mésimdhénésit kané deklaruar se nuk béhet monitorimi i zbatimit t€ PIA.
Edhe nése kérkohet si dokument nga inspektori, ve¢ shikohet ka apo s’ka
PIA, por jo edhe zbatimi i tij (N3,N4,N5).

Bashképunimi. T¢ gjithé MU deklaronin se jané t€ hapur dhe ofrojné
bashképunim me t€ gjithé aktorét, t& cilét ndérlidhen me aktivitetet e
nxénésit, ndérsa bashképunojné ngushté me prindérit, shkollén (drejtorin,
psikologun, pedagogun, mésuesit udhétues, mésuesin mbéshtetés,
asistentin) ekipet vlerésuese komunale, t€ cilat jané€ funksionale, edhe me
0JQ-té dhe shoqatat té cilat ofrojné mbéshtetje - sipas kategorive specifike
té nxénésve me démtime, si: Down Sindrom, Handikos, i vémé né kontakt

23



I K érkime Pedagogjike

me prindér ose anasjelltas, shoqatat pér t€ verbér, té shurdhér, komisionin
shtetéror pér vlerésimin e verbérisé brenda QKUK-s€, gendrat pér puné
sociale dhe profesionisté t€ tjeré, duke pérfshiré nxénésit nga té gjitha nivelet
e arsimit parauniversitar n€ shkollat publike dhe private. Por nj¢ MU
deklaron se OJQ-té nuk e kané¢ bashképunimin si¢ duhet, sepse, sipas tij,
frikésohen se fémijét vijné né shkollé dhe u zvogélohet numri i
pjesémarrésve né OJQ (N7).

6.2. Shérbimet e mésuesve udhétues

T€ gjithé MU deklarojné se ofrojné shérbime pér shkollén, duke ofruar
késhillime, mbéshtetje profesionale pér hartimin dhe rishikimin e PIA,
format e punés, trajnime pér mésimdhénés (qasje dhe metodologji té punés),
udhézime té punés, bashkévlerésim t€ nxénésve me nevoja t€ vecanta me
ekipet e shkollés, udhézime pér pérshtatje t€ materialeve pér nxénés,
késhillime pér stafin profesional, prindér, ,.kurdo qé ka nevojé dhe na
ftojné>’> (N3). ,,Ndihma mé e madhe qé¢ kérkohet nga shkolla éshté pér
hartimin e PIA-s. Shkollat nuk e kan€ problem me hartu PIA, por problem e
kané& me 1 modifiku rezultatet mésimore konform aftésisé sé€ kufizuar - dhe
ne pikérisht kétu 1 kemi mbéshteté’’, deklaron N3. Sipas njé MU ,,veté fakti
se PIA do té rishikohet prapé bashké me neve (MU), e ka ngrit pérgjegjésiné
e mésimdhénésve me punu dhe me kriju dosje pér punén e tyre’” (N5). Po
ashtu, sipas N4 mésimdhénésve 1u ofrohet mbéshtetje né modifikimin e
testeve. Ndérsa N7 dhe N8 deklarojné se sipas specifikeve t€ nxénésve
ofrojné€ mjete asistive pér nxénés me démtime né té paré (monitor zmadhues,
llupa asistive, késhillime pér stafin profesional, prindér, ndérsa N9 deklaron
pér mbéshtetjen né orientim (né€ platformén online) pér pérdorimin e gjuhés
zyrtare t€ shenjave.

Shumica nga MU deklarojn€ se i mbéshtesin rastet té cilat arrijné€ t’i
identifikojné, por N2 deklaron se nuk arrijmé t’i mbéshtesim t€ gjithé fémijét
g€ kané nevojé e po ashtu ka edhe f€mijé t€ paidentifikuar, t€ cilét nuk arrijné
deri te mbéshtetja. Gjithé€ realizimi i punés s€ MU béhet pérmes planifikimit
vjetor, mujor, javor dhe ditor, hartohen raportet, listat e nxénésve té€ cilat iu
dérgohen drejtoréve t&€ QB, t& cilat pastaj, t€ pérmbledhura, dérgohen né
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MASHTI, ndérsa N8 thoté se b&jmé takime me divizionin e gjithpérfshirjes
né MASHhTI dhe bé&mé planifikime, ata né¢ bazé té€ dokumenteve e
,,monitorojné€’’ punén toné.

6.3. Sfidat dhe pérparésité né procesin e gjithépérfshirjes

Njéra ndér pyetjet né interes t€ hulumtimit ishte edhe identifikimi i sfidave
dhe pérparésive né€ zbatimin e procesit té gjithépérfshirjes sipas
perceptimeve t&€ MU. Faktorét mé t€ theksuar nga MU né zhvillimin e kétij
procesi jané grupuar né tabelén né vijim, duke pasqyruar sfidat dhe
pérparésité né raport dominimin e zbatimit té tyre né praktiké.

Tabela 1. Faktorét e réndésishém té procesit té gjithépérfshirjes sipas theksimit t&¢ MU

Faktorét Sfidat Pérparésité
Vetédijesimi pér |- Dallime t€ médha né - Trendét né rritje té
gjithépérfshirjen zhvillimin e procesit té vetédijesimit,

gjithépérfshirjes ndérmjet

. . - Rritja e numrit t&¢ NNV
rajoneve, sidomos mes

vendeve urbane dhe rurale; né shkolla dh.e pranimi1
tyre nga rrethi;
- Né shumé shkolla nuk e

kuptojné - Mirépritja dhe kérkesa

pér bashképunim e
- konceptin e gjithépérfshirjes: | shkollave me MU;

- Mésimdhénésit nuk - Nj& numér i prindérve
paraqesin kérkesa pér ,Hluftojné’” pér t€ drejtat e
trajnime; fémijéve té tyre;

- Disa drejtoré e ngatérrojné |- Ngritja e numrit t€
rolin e mbéshtetésve asistenté€ve dhe
profesionalg; shérbyesve profesionalg;

- Shpérndarje joproporcionale |- Funksionimi i efikas i
e NNVA, né klasa; disa ekipeve vlerésuese

e . komunale;
- Njé numér i prindérve nuk i ’

ding, por dhe nuk i kérkojné |- Disa nga DKA-té kané
té drejtat pér fémijét e tyre avancuar né proces;
(asistent, pérfshirje né
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aktivitete, kushtet fizike
etj.);

Mosbindje e njé pjese té
prindérve ndaj udhézimeve
profesionale;

Shumé nga DKA-té nuk
zbatojné politikat e
MAShATI-t dhe nuk krijojné
kushte pér praktika
gjithépérfshirése;

Disa OJQ nuk jané té
gatshme pér dhénien e
informatave pér listén e

- Politikat e MAShTI
ndjekin trendét
ndérkombétare etj.

fémijéve me NVA, etj.
Mbéshtetja - Pajisja me mjete dhe
materiale . .. materiale mésimore né QB;
. Veturat e vjetruara dhe numri i QB;
(financiare) s L .
voggél i tyre krahasuar me - Furnizimi me derivate;
htrirjen e terrenit; . "
SHHJEN € terrentt; - Shumé shkolla kané
Mosmbulimi i shpenzimeve(té infrastrukturé t&
telefonave, shujtave pérshtatshme pér
ushqgimore); gjithépérfshirje;

- Njé pjesé e shkollave jané
té miré€ t€ pajisura me mjete
mésimore t€ nevojshme, etj.

Mungesé e mjeteve dhe
materialeve mésimore;
Infrastrukturé e papérshtatshme
(pjerrinat, tualetet, ashensorét),
sidomos né ato rurale;
Mungesé transporti pér disa nga
FNV, etj.

Mbéshtetja

profesionale

Mosfunksionimi ose
mosefikasiteti i ekipeve
vlerésuese pedagogjike né
shumicén e komunave;

- Bashképunim i shkollave
me QB;

26




I K érkime Pedagogjike

Vonesat né vlerésimin e
fémijéve me NV;

Numér i vogél i MU;

Mungesé€ apo numér i vogél
asistentéve né shumé shkolla;

Kegpérdorim i rolit t€ asistentit;

Mungesé e profesionistéve
specifik n€ QB;

Mungesé e stafit profesional
(psikolog, pedagog, logoped
etj);

Shpeshheré PIA nuk hartohet
ose mbetet vetém dokument i

shkruar, nuk vuloset, nuk
zbatohet;

Disa drejtor t& papérgatitur nuk
respektojné detyrat e
shérbyesve profesional,

Moskoordinim i shérbimeve
profesionale (diku dyfishohen e
diku mungojné fare);

Mosrealizim i rolit t& dhomave
burimore sipas misionit té tyre;

Mosrespektim i UA pér nr. e
nxénésve né klasa etj.

Trajnimi i nj€ pjese t&
mésimdhénésve, drejtoréve;
Punésim i psikologéve,

pedagogéve né shumé
shkolla;

Rritja e numrit t&
asistentéve né nivel vendi;

Njé pjesé e asistentéve jané
efektiv n€ gjithépérfshirje;

Bashképunim
ndérinstitucional nga njé
pjesé e profesionistéve;
Pérgjegjésia e njé pjese t&
mésimdhénésve pér
hartimin e PIA;

Pérshtatja e materialeve
mésimore;

Disa shkolla respektojné nr.
e nxénésve dhe
shpérndarjen né klasa, etj.

Zhvillimi
profesional

Mésimdhénés, drejtoré
shkollash, shérbyes
profesionalé, zyrtaré komunalé,
nuk jané té pérgatitur pér
gjithépérfshirje;

Bartja e pérgjegjésisé sé
mésimdhénésit tek asistenti,

Shpeshheré asistentét nuk
realizojné rolin gjithépérfshirés;

Njé numér i
mésimdhénésve, drejtoréve,
shérbyesve profesionalg,
jané pérfshir€ n€ programe
trajnimi pér gjithépérfshirje;
Shkémbim i pérvojave té
MU etj.
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- Mésimdhénésit nuk iniciojné
kérkesa pér trajnime;

- Mungesé€ e trajnimeve pér MU;

- Mosfunksionimi i rrjetit t€ MU;

- Shkollat nuk jané pérgatitur pér
pérdorimin e instrumentit t&

KNF (Klasifikimi
Ndérkombétar i Funksionimit).

Monitorimi i Mungesé e mekanizmave pér - Rishikimi i dokumentit t&

procesit t& monitorim t€ procesit t& PIA, etj.

gjithépérfshirjes p?rfs.l.ntjes d.h.e - Raportet e MU, etj.
gjithépérfshirjes

- Mungesé e informatave pér
FNV;

- Mungesé e databazés s&
fémijéve me démtime;
- Mungesé e databazés sé punés

s€¢ MU;

- Mungesé€ e inspektimit té
hartimit dhe zbatimit té PIA;

- Notim subjektiv dhe jo sipas
arritjes sé rezultateve té
pércaktuara né PIA;

6.4. Sugjerimet e mésuesve udhétues pér pérmirésimin e
gjendjes

Bazuar né€ pérvojat e tyre, MU kané dhéné€ edhe sugjerime pér ndryshim dhe
ndérhyrje né pikat mé kryesore pér pérmirésimin dhe zhvillimin e métejmé
té procesit t& gjithépérfshirjes, si:

Pér Qendrat Burimore

- Té rrisin numrin € MU;

28



I K érkime Pedagogjike

Té€ profilizojné MU sipas niveleve;

T€ ofrojné ngritje profesionale pér MU pér teknika t€ reja -
bashké&kohore;

T€ organizojné pjesémarrjen né vizita studimore, shkémbim
profesional, konferenca brenda dhe jashté vendit;

T€ krijojné kushte teknike pér MU (pajisja me telefona zyrtaré,
vetura funksionale, shujta);

T€ sigurojné asistenté pér fémijét me démtime t&€ shuméfishta;

TE plotésojné pozitat pér profesionist t&€ ngushté t€ fushés
(audiolog, logoped, punétoré€ social€) etj.

Pér MAShTI-n:

T€ pércaktoj€ politika té ¢arta - harmonizimin e udhézimeve;
Té€ krijojé mekanizma monitorues pér zbatimin e gjithépérfshirjes;
Té& rishikoj€ databazén e SMIA pér NNVA;

Té& rishikojé dhe t& plotésojé dokumentet pér vlerésimin e nxénésve
sipas UA;

T€ krijoj€ databazén pér shérbimet q€ ofrojné MU né terren;

T€ krijojé njé vijé té€ caktuar buxhetore pér mbéshtetjen e ekipit
mbéshtetés;

T€ plotésojé kushtet pér MU dhe t’1 pérfshijé né vizita studimore
jashté vendit;

T€ kérkojé pérgjegjési pér vleré€sim /diagnostikim té sakté t€ NNV
(sipas Udhézimi Administrativ pér QB, nr.05/2024);

T€ organizojé fushata pér vetédijesim t€ prindérve et;.
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Pér DKA-té

T€ krijojné dhe té funksionalizojné ekipe permanente vlerésuese
pedagogjike - me profesionisté adekuaté pér vlerésim t&€ FMNA;

TE zbatojné vlerésimin sipas instrumentit t€ KNF (klasifikimi
ndérkombétar 1 funksionimit) dhe Udhézimit administrativ pér
vlerésimin e nxénésve (MAShTI. UA nr. 06/2022 neni 15);

Té€ sigurojné infrastrukturé t€ nevojshme dhe transportit t€ sigurt,
efikas dhe falas pér NNVA ;

T€ pajisin shkollat me mjete dhe materiale t€ nevojshme
mésimore;

T€ plotésojné stafin e shkollés me shérbyes profesionalé;

TE sigurojné asistent€ sipas nevojave;

T& organizojné fushata vetédijesuese dhe trajnime pér
mésimdhénés;

T& bashképunojné me QB;

T€ kené qasje mé serioze ndaj procesit t& gjithépérfshirjes et;.

Pér shkollat:

T€ iniciojn€ trajnime vetédijesimi dhe qasjeje individuale e
gjithépérfshirése pér té gjithé stafin e shkollés (duke filluar nga
drejtorét);

T€ respektojné UA pér numrin e nxénésve né klasa;
T€ béjné shpérndarje proporcionale t& NNV népér klasa;
M¢ésimdhénésit t€ marrin pérgjegjési pér arritjet e NNV;
T& zbatohet roli gjithépérfshirés nga ana e asistentit;

NNVA té notohen (vleré€sohen) sipas arritjeve individuale, né
pajtim me rezultatet e pércaktuara n€ PIA, si dhe t€ bé&het
vlerésimi pérshkrues;
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T¢ ploté€sojné infrastrukturén sipas kérkesave pér realizim té
gjithépérfshirjes;
T€ sigurojé mjete dhe materiale t€ nevojshme didaktike;
T€ organizojné mésim plotésues dhe shtues;

T& hapin dhoma burimore né shkollat, té cilat kan€ numér t€ madh
t€ nxénésve me NVA;

Dokumentin e PIA ta zyrtarizojn€ dhe ta mbajné brenda shkoll€s;

Té€ krijojné ekipe pér monitorimin e zbatimit t&€ PIA etj.

Pér prindérit:

TE ,,luftojné’’ pér sigurimin e t€ drejtave pér fémijét e tyre
(vlerésim té sakté, rezultate sipas PIA, shérbyes profesionalé
sipas nevojave, materiale mésimore etj.);

T€ iniciojné diagnostikim t€ hershém té fémijés dhe trajtime
sistematike;

T¢ pérfshihen né trajnime dhe késhillime pér vetédijesim dhe
qasje ndaj fémijés;

T€ mos marrin vendim ,,nén emocione’’;

T€ punojné né€ pavarésimin e f€mijés, ,,jo t’i 1€n€ t& ngathét pér
shkak t€ dhembshurisé€ dhe kujdesit té tepért’’;

T€ jené bashképunues dhe t€ singerté me profesionistét et;.

7. Pérfundime

Sipas gjetjeve, nga pérgjigjet n€ pyetjet e hulumtimit rreth perceptimeve té
MU pér praktikat e gjithépérfshirjes né Kosové, mund t€ nxjerrim kéto
pérfundime:
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Meésuesit udhétues jané€ persona t€ réndésishém né mbéshtetje té
zhvillimit t& procesit té gjithépérfshirjes;

MU té Qendrave Burimore né Kosové jané t€ moshave té ndryshme,
kané pérvoja t€ ndryshme né mbéshtetjen ¢ FNV, mbulojné rajone
té ndryshme né té gjithé vendin, mbéshtesin numér dhe lloje té
ndryshme t€ FNV por perceptimet e tyre pér zbatimin e
gjithépérfshirjes jané té péraférta.

MU né realizimin e punés sé€ tyre mbéshteten nga ekipet mbéshtetése
té QB, si: ekipet vlerésuese, ekipet pér pérshtatjen e materialeve,
ekipet e trajnimeve dhe specialistét e fushés (sipas llojit t&€ démtimit).
QB jané té pajisura me mjete dhe materiale t€ nevojshme mésimore,
por ende ka mungesé t€ profesionistéve pér fushat pérkatése (sipas
démtimeve specifike) dhe asistentéve. MU shpeshheré ballafagohen
me véshtirési teknike (vetura té vjetruara dhe t€ pamjaftueshme,
moskompensim i shpenzimeve té terrenit) dhe po ashtu terreni i
gjeré dhe numri i vogél i MU né€ QB krahasuar me numrin e fémijéve
NV, ndikon né nivelin e efektivitetit t&€ mbéshtetjes. Ata realizojné
punén e tyre sipas planifikimit vjetor, mujor, javor dhe ditor, dhe
pérgatisin raportet s€ bashku me listat € nxénésve qé mbéshtesin.

Ekzistojné dallime t€ médha né shkolla né zhvillimin e procesit té
gjithépérfshirjes, sidomos dallimet vérehen né mes zonave urbane
dhe rurale. Edhe pse, né pérgjithési, shkollat e mirépresin
bashképunimin me MU, megjithaté ekzistojné€ shkolla t€ cilat nuk
jané té pérgatitura pér kété proces: si pér nga pérgatitja profesionale,
plotésimi me shérbyes profesional€, infrastrukturé t€ pérshtatshme,
e po ashtu edhe pér nga pajisja e shkollave me mjete dhe materiale
té€ nevojshme mésimore pér gjithépérfshirje. Gjithashtu, disa klasa
jané t€ mbingarkuara me nxénés, nuk respektohet UA pér numrin e
nxénésve né klasa apo edhe nuk béhet shpérndarje proporcionale e
NNV né klasa dhe shpeshheré asistentét nuk realizojné rolin
gjithépérfshirés t€ tyre. Disa nga mésimdhénésit, t€ cilét pérfshijné
NNV, nuk jané t€ trajnuar pér gjithépérfshirje, shpeshheré punén dhe
pérgjegjésin€ pér NNV ia bartin asistentit, nuk ndérmarrin iniciativa
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pér t& kérkuar trajnime, nuk hartojné PIA apo nuk i zbatojné ato.
Shumé nga nxénésit me NV nuk kané raporte t€ vlerésimit dhe nuk
notohen dhe vlerésohen sipas kritereve t€ pércaktuara né UA né fuqi
pér vlerésimin e nxénésve. Mirépo, né shkolla ka edhe raste ku
FNVA nuk marrin mbéshtetje pér shkak t&€ neglizhencés sé
mésimdhénésit, stafit t€ shkollés apo edhe mbingarkesés s€¢ MU.

Megjithaté, pérvec sfidave té€ pérgjithshme, né disa nga shkollat,
procesi 1 gjithépérfshirjes éshté né€ rrugé t€ mbaré: Eshté ngritur
numri 1 FNV, &shté plotésuar stafi me psikologé apo pedagogg,
mésues mbéshtetés dhe asistenté, por ka nevojé pér plotésime dhe
pérmirésime né secilin tregues té indeksit t€ gjithépérfshirjes pér té
vlerésuar kété proces si té ploté dhe t& suksesshém.

Ekzistojné dallime ndérmjet komunave né zbatimin e procesit té
gjithépérfshirjes. Njé pjesé e komunave kané funksionalizuar ekipet
vlerésuese pedagogjike, por disa nga to nuk jané shumé efektive,
sepse 1 ndérrojné shpesh anétarét e ekipit, e qé si pasojé shkakton
vonesa né vlerésim, vlerésim 1 diskutueshém (jo korrekt), apo edhe
pritje t€ gjata dhe mungesé vlerésimi, e si rezultat 1 késaj shumé nga
nxénésit mbeten pa PIA. Por, né shumicén e komunave kéto ekipe
nuk jané funksionale.

Dallimet ekzistojné edhe n€ numrin e asistentéve té€ punésuar: disa
komuna kané€ punésuar numér t€ madh t€ asistentéve - megjithaté
pamjaftueshém, disa pak e disa komuna nuk kané siguruar fare
mbéshtetje me asistenté pér FNV. Njé faktor tjetér dallues ndérmjet
komunave &shté edhe niveli i vetédijesimit t€ popullatés: nj€ pjesé e
prindérve jan€ kérkues né€ realizimin e t€ drejtave t& fémijéve té tyre,
ndérsa njé pjes€ e tyre nuk pranojné€ sugjerimet profesionale pér
trajtimin e veganté, pér té cilin kan€ nevojé fémijét e tyre.

MASHTI, edhe pse né vazhdimési ndjek trendét e zhvillimit té
politikave me géllim té zhvillimit dhe zgjerimit té gjithépérfshirjes,
shpesh ka mospérputhje t€ politikave dhe moskrijim té€ kushteve pér
zbatim né praktiké. Mungesa e njé databaze pér FNV &shté ndér
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faktorét e réndésishém g€ ndikojné€ né identifikimin e rasteve pér
ofrimin e mbéshtetjes s€ nevojshme pér té gjithé FNVA. Gjithashtu,
faktor me ndikim né zhvillimin e kétij procesi mbetet mungesa e
mekanizmave pér monitorim dhe llogaridhénie.

Andaj, mund té pérfundojmé se, sipas perceptimeve t&¢ MU, praktikat e
gjithépérfshirjes né Kosové jané né proces t€ avancimit, sikurse né té gjithé
globin, por haset né sfida t¢ shumta dhe ende larg nga synimet e politikave
vendore dhe ndérkombétare. Dallimet ndérmjet komunave dhe shkollave né
vendet urbane dhe rurale kérkojné monitorim t& procesit dhe llogaridhénie,
krahas ngritjes s€ investimeve pér fuqizim t€ gjithépérfshirjes.

Rekomandime:

- QB t€ rrisin numrin ¢ MU né raport me numrin, nevojat e fémijéve
dhe zonat e mbulimit, t€ plotésojné kushtet logjistike pér MU pér
realizimin e mbéshtetjes né terren dhe té plot€sojné stafin me
profesionisté specifiké (sipas llojit t&¢ démtimeve) dhe asistenté,
sipas nevojave té nxénésve;

- Shkollat t&€ plotésojné stafin me shérbyes profesionalé, t€ iniciojné
kérkesa pér trajnime pér gjithépérfshirje dhe specifike, t€ hartojné
PIA dhe té monitorojné€ zbatimin e tij, t& pérshtatin qasjen pér NNV,
mésimdhénésit t€ marrin pérgjegjési pér arritjet ¢ NNV dhe
asistentét t&€ zbatojné detyrat e tyre pér gjithépérfshirje;

- Komunat t€ mobilizohen pér zbatim t&€ politikave, t&é
funksionalizojné ekipet vlerésuese pedagogjike me anétaré
kompetenté t&€ géndrueshém, t€ pérdorin instrumentin e KNF pér
vlerésim dhe té pérgatisin shkollat pér pérdorimin e kétij
instrumenti. Gjithashtu, ngritja e nivelit t€ vetédijesimit - sidomos
né€ zonat rurale, mbéshtetja profesionale dhe mjetet e materialet
mésimore jané pérgjegjési q¢ duhen nd€rmarré pér zbatim té
gjithépérfshirjes.
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- MASHATI t&€ harmonizojé politikat pér gjithépérfshirjen, té sigurojé
kushtet pér zbatim, t€ sigurojé programe trajnimi pér metodologji
t¢ reja pér zhvillim profesional t¢ MU dhe mésimdhénésve
gjithépérfshirés. Pér realizimin e rolit gjithépérfshirés té asistentit,
té ndryshojé konceptin pér asistenté (UA, nr. 19/2023), nga
,»Asistent pér fémijé/nxénés me NV’ né ,,Asistent 1 mésuesit té
klasés gjithépérfshirése’’. Po ashtu, t€ krijojé databazén pér FNV,
pér géllim t€ planifikimit t€ mbéshtetjes, dhe t€ krijojé mekanizma
pér monitorimin e procesit t€ gjithépérfshirjes. Klasat e
bashkéngjitura té realizojné funksionin e Dhomave Burimore et;.
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